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ЦИФРЛАНДЫРУ

Ауыл тұрғындарын са-
палы байланыспен жəне 
заманауи цифрлық серви-
стерге қолжетімділікпен 
қамтамасыз ету мəселесі 
мемлекеттік саясаттың 
басымдықтарының бірі бо-
лып қалуда. Ақкөл ауданын-
да телекоммуникациялық 
инфрақұрылымды дамы-
ту жөніндегі дəйекті жұмыс 
жалғасуда. Бұл бағыттағы 
кезекті қадам «Қолжетімді ин-
тернет» ұлттық жобасын іске 
асыру шеңберінде өткізілген 
жұмыс кеңесі болды, онда 
ағымдағы мəселелер 
қаралып, байланыс желісін 
одан əрі дамыту жөніндегі 
ұйымдастыру шаралары 
айқындалды.

Цифрлық инфрақұрылымды 
дамыту бүгінде аумақтарды 
əлеуметтік-экономикалық да-
мытудың маңызды құрамдас 
бөлігі болып табылады. Ин-
тернетке сенімді қолжетімділік 
мемлекеттік қызметтерді алу, 
қашықтықтан оқыту, телемеди-
цина, кəсіпкерлікті дамыту жəне 
ауыл тұрғындарының өмір сүру 
сапасын арттыру үшін жаңа 
мүмкіндіктер ашады.

«Қолжетімді интернет» 
ұлттық жобасын жүзеге асы-
ру аясында Ақкөл ауданын-
да мүдделі тараптардың 
қатысуымен жұмыс кеңесі өтті. 
Кездесу барысында жобаны іске 
асырудың ағымдағы кезеңдері, 
жауапты ұйымдар арасындағы 
өзара іс-қимыл мəселелері, 

сондай-ақ жұмыстарды 
одан əрі орындаудың 
ұйымдастырушылық ас-
пектілері талқыланды. Кеңес 
қорытындысы бойынша 
белгіленген іс-шаралардың 
уақтылы орындалуын 
қамтамасыз етуге бағытталған 
бірқатар жұмыс шешімдері 
қабылданды.

Жобаны жүзеге асырудың 
нақты кезеңдерінің бірі Амангелді 
ауылындағы жұмыстар болып 
табылады. Мұнда талшықты-
оптикалық байланыс желісін 
салу үшін инфрақұрылым 
құрылысы жүргізілуде. 
Мамандандырылған техни-
камен жер жұмыстары орын-
далады, кейіннен оптикалық 
талшықты кабельді төсеуге 
арналған арналар қазылады.

Талшықты-оптикалық же-
лiлердi салу қазiргi заманғы 
телекоммуникациялық желiнi 
одан əрi дамыту үшiн негiз бо-
лып табылады. Мұндай тех-
нологиялар үлкен көлемдегі 
деректерді тұрақты беруді 
қамтамасыз етуге, интернет-
қосылу жылдамдығын 
арттыруға жəне əлеуметтік 
сала объектілерін, мемлекеттік 
мекемелерді, кəсіпорындар мен 
тұрғындарды сапалы цифрлық 
қызметтерге қосу үшін жағдай 
жасауға мүмкіндік береді.

Мұндай жобаларды да-
мыту ауылдық елді мекендер 
үшін ерекше мəнге ие, мұнда 

қазіргі заманғы байланыс 
құралдары күнделікті өмірдің 
маңызды құралына айналуда. 
Жоғары жылдамдықты интер-
нет мемлекеттік электрондық 
сервистерді пайдалануға, 
қашықтықтан білім беру жəне 
медициналық консультациялар 
алуға мүмкіндік береді, биз-
нес, қарым-қатынас жəне өзекті 
ақпарат алу үшін мүмкіндіктерді 
кеңейтеді.

Бүгінде цифрлық трансфор-
мация іс жүзінде барлық қызмет 
салаларын қамтиды. Сондықтан 
телекоммуникациялық ин-
фрақұрылымды жаңғырту 
инженерлiк желiлер салу 
ретiнде ғана емес, экономиканы 
одан əрi дамыту, мемлекеттiк 
қызметтерге қол жетiмдiлiктi 
арттыру жəне халықтың 
тұрмыс сапасын жақсарту үшiн 
жағдайлар жасау ретiнде де 
қарастырылады.

Ақкөл ауданында 
«Қолжетімді интернет» 
ұлттық жобасын жүзеге асы-
ру жұмыстары жалғасуда. 
Жоспарланған іс-шаралардың 
орындалуына қарай ауданның 
цифрлық ортасын одан əрі дамы-
ту жəне тұрғындар үшін сапалы 
интернетке қолжетімділікті арт-
тыру үшін негіз жасай отырып, 
байланыстың қазіргі заманғы 
инфрақұрылымы дəйекті түрде 
кеңейтілетін болады.

Динара Архарова

ШЕКТЕУСІЗ ИНТЕРНЕТ

ЦИФРОВИЗАЦИЯ

Вопрос обеспечения сель-
ских жителей качественной 
связью и доступом к совре-
менным цифровым сервисам 
остается одним из приорите-
тов государственной полити-
ки. В Аккольском районе про-
должается последовательная 
работа по развитию телеком-
муникационной инфраструк-
туры. Очередным шагом 
в этом направлении стало 
рабочее совещание, прове-
денное в рамках реализации 
Национального проекта «До-
ступный интернет», где были 
рассмотрены текущие вопро-
сы и определены дальней-
шие организационные меры 
по развитию сети связи.

Развитие цифровой инфра-
структуры сегодня является 
важной составляющей соци-
ально-экономического развития 
территорий. Надежный доступ к 
интернету открывает новые воз-
можности для получения госу-
дарственных услуг, дистанцион-
ного обучения, телемедицины, 
развития предпринимательства 
и повышения качества жизни 
сельских жителей.

В рамках реализации Наци-
онального проекта «Доступный 
интернет» в Аккольском районе 
состоялось рабочее совещание 
с участием заинтересованных 
сторон. В ходе встречи были 
обсуждены текущие этапы реа-
лизации проекта, вопросы взаи-

модействия между ответствен-
ными организациями, а также 
организационные аспекты даль-
нейшего выполнения работ. По 
итогам совещания принят ряд 
рабочих решений, направлен-
ных на обеспечение своевре-
менного выполнения намечен-
ных мероприятий.

Одним из практических эта-
пов реализации проекта се-
годня являются работы в селе 
Амангельды. Здесь ведется 
строительство инфраструктуры 
для прокладки волоконно-опти-
ческой линии связи. Специали-
зированной техникой выполня-
ются земляные работы, роются 
каналы, предназначенные для 
последующей укладки оптово-
локонного кабеля.

Прокладка волоконно-опти-
ческих линий является основой 
для дальнейшего развития со-
временной телекоммуникаци-
онной сети. Такие технологии 
позволяют обеспечить стабиль-
ную передачу больших объемов 
данных, повысить скорость 
интернет-соединения и соз-
дать условия для подключения 
объектов социальной сферы, 
государственных учреждений, 
предприятий и жителей к каче-
ственным цифровым услугам.

Развитие подобных про-
ектов имеет особое значение 
для сельских населенных пун-
ктов, где современные сред-
ства связи становятся важным 

инструментом повседневной 
жизни. Высокоскоростной ин-
тернет позволяет пользоваться 
государственными электрон-
ными сервисами, получать об-
разовательные и медицинские 
консультации в дистанционном 
формате, расширяет возмож-
ности для бизнеса, общения и 
получения актуальной инфор-
мации.

Сегодня цифровая транс-
формация охватывает практи-
чески все сферы деятельности. 
Поэтому модернизация теле-
коммуникационной инфраструк-
туры рассматривается не только 
как строительство инженерных 
сетей, но и как создание усло-

вий для дальнейшего развития 
экономики, повышения доступ-
ности государственных услуг и 
улучшения качества жизни на-
селения.

Работа по реализации На-
ционального проекта «Доступ-
ный интернет» в Аккольском 
районе продолжается. По мере 
выполнения запланированных 
мероприятий будет последова-
тельно расширяться современ-
ная инфраструктура связи, соз-
давая основу для дальнейшего 
развития цифровой среды рай-
она и повышения доступности 
качественного интернета для 
жителей.

Динара Архарова

ИНТЕРНЕТ БЕЗ ГРАНИЦ
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АУДАН МАҚТАНЫШЫ

Көпбалалы отбасылар-
ды қолдау Қазақстанның 

мемлекеттік əлеуметтік 
саясатының маңызды 

бағыттарының бірі болып 
қала береді. Күн сайынғы 
еңбегімен, қамқорлығы 
жəне сүйіспеншілігі 
арқылы балаларды 
тəрбиелеп, болашақ 
қоғамның негізін қалайтын 
аналарға ерекше көңіл 
бөлінеді. Аналық ерлікті 
қоғамдық мойындаудың 
нышандарының бірі – 
алты баланы лайықты 
тəрбиелеген аналарға та-
бысталатын «Күміс алқа» 
мемлекеттік марапаты. 
Салтанатты жағдайда бұл 
жоғары марапат Ақкөл 
қаласының көпбалалы 
тұрғыны Лайла Хуантханға 
Ақкөл қаласының əкімі 
Шыңғыс Теміржановтың 
қолымен табысталды.

Лайла Хуантхан – алты 
баланың анасы. Жұбайы 
Ермекпен бірге олар бес 
қыз бен бір ұл тəрбиелеп 
отырған үлкен де тату отба-
сын қалыптастырған. Үлкен 
балалары мектепте табы-
сты білім алуда, кішілері 
қоршаған əлемді танудың 
алғашқы қадамдарын жасап 
жүр, ал отбасының ең кенже 
мүшесі өмір жолын енді ғана 
бастап келеді.

Жақындары мен 
таныстарының айтуын-
ша, олардың шаңырағында 
əрдайым өзара сыйластық, 
бір-біріне қолдау көрсету 
жəне жылылық салтанат 
құрады. Дəл осындай от-
басыларда балалар ерте 
жастан жауапкершілікке, 
жақындарына қамқор болуға, 
еңбекқорлыққа жəне Отанға 
деген сүйіспеншілікке 

тəрбиеленеді.
Лайла Хуантханның өмір 

жолы – белсенді өмірлік 
ұстанымның жарқын үлгісі. 
Білім алып, түрлі ұйымдарда 
еңбек еткен ол бүгінде 
кəсіпкерлікпен айналы-
сады. Соған қарамастан, 
өзінің өміріндегі ең басты ісі 
ретінде отбасын жəне бала-
лар тəрбиесін санайды.

«Күміс алқа» төсбелгісі 
Қазақстан Республикасының 
мемлекеттік марапаттардың 
бірі болып табылады 
жəне дəстүрлі отбасылық 
құндылықтарды өз үлгісімен 
нығайтып, елдің лайықты 
азаматтарын тəрбиелеп, 
қоғамның дамуына үлес 
қосып жүрген аналарға 
табысталады. Осындай 
əрбір марапаттың артында 
күнделікті қажырлы еңбек, 
ұйқысыз өткен түндер, 
алаңдаушылық, балалардың 
алғашқы жетістіктеріне деген 
қуаныш жəне шексіз аналық 
махаббат жатыр.

Лайла Хуантханды 
жоғары мемлекеттік ма-
рапатпен құттықтай оты-
рып, Ақкөл қаласының 
əкімі Шыңғыс Теміржанов 
көпбалалы аналардың отба-
сы институтын нығайтудағы 
ерекше рөлін атап өтті.

– Балаларды тəрбиелеу 
– зор жауапкершілік пен 
күнделікті еңбекті талап 
ететін іс. Ол төзімділікті, 
жан күшін жəне шексіз 
сүйіспеншілікті қажет етеді. 
Мемлекет көпбалалы 
аналардың қосқан үлесін 
жоғары бағалайды, өйткені 
дəл отбасында адамгершілік 

ҚҰРМЕТКЕ ЛАЙЫҚ АНА ЕРЛІГІ
құндылықтар, үлкендерге 
құрмет, еңбекқорлық жəне 
өз еліне деген сүйіспеншілік 
қалыптасады. «Күміс алқа» 
төсбелгісі – сіздің аналық 
ерлігіңіздің лайықты бағасы. 
Сізді осы жоғары мемлекеттік 
наградамен шын жүректен 
құттықтаймын! Сізге зор 
денсаулық, отбасылық 
амандық, бақыт, бейбітшілік 
пен ізгілік тілеймін. 
Ш а ң ы р а қ т а р ы ң ы з д а н 
əрдайым сүйіспеншілік, 
өзара түсіністік, береке жəне 
баланың шат күлкісі арыл-
масын, ал балаларыңыз 
еліміздің лайықты азаматта-
ры болып өссін, – деді қала 
əкімі құттықтау сөзінде.

Бүгінде отбасы институ-
тын қолдау Қазақстанның 
мемлекеттік саясатының ба-
сым бағыттарының бірі бо-
лып қала береді. Көпбалалы 
отбасылар үшін балалар-
ды тəрбиелеуге лайықты 
жағдай жасауға, білім беру, 
денсаулық сақтау жəне 
əлеуметтік қорғау салаларын 
дамытуға бағытталған түрлі 
əлеуметтік қолдау шаралары 
жүзеге асырылуда.

Мемлекеттік марапатты 
табыстау – өмірін өскелең 
ұрпақты тəрбиелеуге 
арнаған барлық аналарға де-
ген терең құрметтің белгісі. 
Өйткені отбасы – рухани 
құндылықтардың, өзара 
түсіністік пен сүйіспеншіліктің 
басты қайнар көзі бол-
са, ананың жүрегі – ри-
ясыз қамқорлық пен 
жанқиярлықтың мəңгілік сим-
волы.

Динара Архарова

ГОРДОСТЬ РАЙОНА

Поддержка многодет-
ных семей остается одним 
из важных направлений 
государственной социаль-
ной политики Казахстана. 
Особое внимание уделяет-
ся матерям, которые сво-
им ежедневным трудом, 
заботой и любовью воспи-
тывают детей, закладывая 
основы будущего обще-
ства. Одним из символов 
общественного признания 
материнского подвига яв-
ляется государственная 
награда — почетная под-
веска «Күміс алқа», кото-
рой удостаиваются мате-
ри, достойно воспитавшие 
шестерых детей. В торже-
ственной обстановке эту 
высокую награду много-
детной жительнице горо-
да Акколь Лайле Хуантхан 
вручил аким города Чингис 
Темиржанов.

Лайла Хуантхан – мама 

шестерых детей. Вместе с 
супругом Ермеком они вос-
питывают большую дружную 
семью, в которой растут пять 
дочерей и сын. Старшие 
дети успешно учатся в шко-
ле, младшие делают свои 
первые шаги в познании 
окружающего мира, а самый 
маленький член семьи толь-
ко начинает жизненный путь.

Как отмечают близкие и 
знакомые, в их доме всегда 
царят уважение, взаимопо-
мощь и теплота. Именно в 
таких семьях дети с раннего 
возраста учатся ответствен-
ности, заботе о близких, тру-
долюбию и любви к Родине.

Путь Лайлы Хуантхан – 
пример активной жизненной 
позиции. Получив образова-
ние, она трудилась в различ-
ных организациях, а сегодня 
занимается предпринима-
тельской деятельностью. 
При этом главным делом 

своей жизни она считает се-
мью и воспитание детей.

Почетная подвеска 
«Күміс алқа» является од-
ной из государственных на-
град Республики Казахстан 
и вручается матерям, кото-
рые своим примером укре-
пляют традиционные семей-
ные ценности, воспитывают 
достойных граждан страны 
и вносят вклад в развитие 
общества. За каждой такой 
наградой стоят годы еже-
дневного труда, бессонные 
ночи, переживания, радо-
сти первых успехов детей и 
огромная материнская лю-
бовь.

Поздравляя Лайлу Хуант-
хан с высокой государствен-
ной наградой, аким города 
Акколь Чингис Темиржанов 
отметил особую роль много-
детных матерей в укрепле-
нии института семьи.

- Воспитание детей огром-

ная ответственность и еже-
дневный труд, требующий 
терпения, душевной силы и 
безграничной любви. Госу-
дарство высоко ценит вклад 
многодетных матерей, ведь 
именно в семье формируют-
ся нравственные ориентиры, 
уважение к старшим, тру-
долюбие и любовь к своей 
стране. Почетная подвеска 
«Күміс алқа» заслуженное 
признание вашего материн-
ского подвига. Искренне по-
здравляю вас с этой высокой 
наградой, желаю крепкого 
здоровья, семейного благо-
получия, счастья, мира и 
добра. Пусть в вашем доме 
всегда царят любовь, вза-
имопонимание, достаток и 
радостный детский смех, а 
ваши дети растут достой-
ными гражданами нашей 
страны, - отметил в поздра-
вительной речи градона-
чальник.

МАТЕРИНСКИЙ ПОДВИГ, ДОСТОЙНЫЙ ПРИЗНАНИЯ
Сегодня поддержка ин-

ститута семьи остается 
одним из приоритетов го-
сударственной политики Ка-
захстана. Для многодетных 
семей реализуются различ-
ные меры социальной под-
держки, направленные на 
создание достойных условий 
для воспитания детей, раз-
витие образования, здраво-
охранения и социальной за-
щиты.

Вручение государствен-
ной награды – знак глубокого 
уважения ко всем матерям, 
посвятившим свою жизнь 
воспитанию нового поко-
ления. Ведь именно семья 
остается главным источни-
ком духовных ценностей, 
взаимопонимания и любви, а 
материнское сердце симво-
лом бескорыстной заботы и 
самоотверженности.

Динара Архарова
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ҚОҒАМ

Қазіргі қоғамда мүгедектігі бар 
адамдар үшін тең мүмкіндіктер 
жасау жай ғана əлеуметтік міндет 
емес, адами əлеуетті дамытудың 
маңызды бөлігі болып табылады. 
Əсіресе, балалар мен жастарға 
өз қабілеттерін ашуға ғана емес, 
болашақта өзін-өзі танытуға, 
кəсіби өсуге жəне қаржылық 
дербестікке негіз бола алатын 
практикалық дағдыларды иге-
руге көмектесетін бастамалар 
маңызды. Ақкөл ауданында өткен 
кездесуде «DiabetesAcademyKZ» 
жеке қоры мен «Диа-Аманат» 
инклюзивті шеберханасының 
өкілдері мүмкіндігі шектеулі бала-
лар мен жастарға арналған тегін 
шығармашылық шеберлік сы-
ныптарын өткізді.

Бұл күні аудандық іс-шараның 
атмосферасы үйреншікті оқу сыны-
бына қарағанда шығармашылық ше-
берхананы еске түсірді. Үстелдердегі 
түрлі-түсті ленталар, моншақтар, 
маталар, сəндік элементтер, ине-
лер, жіптер жəне көптеген матери-
алдар тез арада қатысушылардың 
өздерінің қолымен жасалған əдемі 
аксессуарларға, əшекейлер мен 
жарқын білезіктерге айналды.

Алғашқы минуттан бастап бұл 
жерде кездейсоқ адамдар жоқ 
екені белгілі болды. Əркім жаңа бір 
нəрсені көру немесе байқап көру 
үшін ғана келген жоқ. Көптеген ба-

лалар үшін бұл шеберлік сыныбы өз 
күштерін сезінуге, шығармашылық 
қабілеттерін ашуға, олардың 
мүдделерін бөлісетін адамдармен 
танысуға жəне денсаулықты шектеу 
таланттардың дамуына кедергі бол-
майтынына көз жеткізуге мүмкіндік 
болды.

Кездесуді «Diabetes-
AcademyKZ» жеке қоры мен 
«Диа-Аманат» инклюзивті 
шеберханасының өкілдері 
қарапайым əңгімелесуден баста-
ды. Олар қордың қызметі туралы, 
Қазақстанның түрлі өңірлерінде 
жүзеге асырылып жатқан жобалар 
туралы жəне əрбір адам өзін қоғамға 
қажетті сезінетін жағдайлар жасау 
қаншалықты маңызды екендігі тура-
лы айтып берді.

Жобаның басты мақсаты 
қатысушыларды сəндік-қолданбалы 
шығармашылықтың практикалық 
дағдыларын үйрету болды. 
Тəлімгерлердің басшылығымен ба-
лалар мен жастар шағын аксессу-
арлар тігу негіздерін игеріп, түстер 
мен материалдарды үйлестіруге 
үйренді, сəндік əшекейлер жасап, 
білезіктер тоқыды.

Қарапайым бұйымдар əрбір 
қатысушы үшін шығармашылық 
жұмыстың нəтижесінен əлдеқайда 
үлкен нəрсеге айналғандай. 
Əрбір тігістің артында талпыныс, 
шыдамдылық жəне нəтижеге қол 

жеткізуге ұмтылу көрінді. Ал əрбір 
аяқталған жұмыс шынайы қуаныш 
пен мақтаныш сезімін тудырды.

Тəлімгерлер бұйымдарды 
жасау техникасын көрсетумен 
шектелмеді. Олар жұмыстың əрбір 
кезеңін шыдамдылықпен түсіндіріп, 
қателерді түзетуге көмектесіп, 
қатысушыларды қолдап, экспери-
мент жасаудан қорықпайтын атмос-
фера жасады.

Дербестікті дамытуға 
ерекше көңіл бөлінді. 
Ұйымдастырушылардың айтуынша, 
мұндай сабақтар шығармашылық 
қабілеттерді ғана емес, сондай-
ақ ұстамдылықты, ұқыптылықты, 
өз күшіне деген сенімділікті, 
коммуникативтік дағдыларды 
жəне ұжымда жұмыс істей білуді 
қалыптастырады.

Бүгінде мұндай жобалар ерекше 
өзекті болып отыр. Елдiң көптеген 
өңiрлерiнде мүгедектiгi бар адам-
дарды қолданбалы дағдыларға 
үйрету практикасы дамуда, олар 
кейiннен үй кəсiпкерлiгi, əлеуметтiк 
жобаларға қатысу немесе тiптi өзiнiң 
шағын iсi үшiн негiз бола алады. 
Сондықтан да мұндай форматтағы 
шеберханалар тек көмек көрсетуге 
ғана емес, сонымен қатар белсенді 
өмір үшін мүмкіндіктер жасауға 
бағытталған қазіргі заманғы 
əлеуметтік қолдау жүйесінің бір 
бөлігі ретінде қарастырылады.

Шеберлік сыныбы барысында 
қатысушылар бір-бірімен белсенді 
араласып, өз əсерлерімен бөлісіп, 
кеңесіп, болашақ идеяларды 
талқылады. Көптеген балалар үшін 
мұндай шара қарым-қатынас ая-
сын кеңейтуге, жаңа достар табуға 
жəне өздерін үлкен шығармашылық 
қоғамдастықтың бір бөлігі ретінде 
сезінуге мүмкіндік берді.

Ата-аналар өз балаларын 
мұқият бақылап, олардың процеске 
қаншалықты тез араласатынын, ба-
рынша ашық əрі сенімді болатынын 
атап өтті.

Мамандардың айтуынша, 
мұндай кездесулер практикалық 
дағдыларды дамытуға ғана емес, 
қатысушылардың эмоциялық 
жағдайына да оң əсерін тигізеді. 

Шығармашылық қызмет адамның 
ішкі əлеуетін ашуға көмектеседі, 
қиялын дамытады, көңіл-күйін 
жақсартады жəне əлеуметтік 
бейімделуге ықпал етеді.

Іс-шараның маңызды ерекшелігі 
оның қолжетімділігі болды. Əр 
қатысушы сəндік-қолданбалы 
өнердің түрлі түрлерімен тегін таны-
сып, қажетті материалдарды алып, 
өткізілген күн туралы еске салатын 
өз бұйымдарын жасады.

Ақкөл аудандық жұмыспен қамту 
жəне əлеуметтік бағдарламалар 
бөлімінің басшысы Назигүл Ма-
нанбаева атап өткендей, мұндай 
бастамалардың инклюзивті қоғамды 
дамытуда маңызы зор.

- Біздің ортақ міндетіміз əрбір 
адам денсаулық жағдайына 
қарамастан өзін сұранысқа ие 
сезініп, өз қабілеттерін ашып, өз 
əлеуетін іске асыра алуы тиіс. 
Бүгінде қоғамдық ұйымдар мен 
қайырымдылық қорларының 
халықты əлеуметтік қолдау 
мəселелерінде мемлекеттің 
сенімді серіктестеріне айналуы өте 
маңызды. Осындай шеберлік сынып-
тары жаңа білім мен практикалық 
дағдыларды игеріп қана қоймай, 
қатысушылардың өз мүмкіндіктеріне 
деген сенімін нығайтады. Мүгедек 
балалар мен жастар үшiн қарым-
қатынас жасаудың, бiрлесiп жұмыс 
iстеудiң жəне шығармашылық 
тұрғыдан өзiн-өзi iске асырудың оң 
тəжiрибесiн алу ерекше маңызды. 
Дəл осындай іс-шаралар əлеуметтік 
бейімделу, кəсіптік бағдарлау жəне 
болашақ дербестік жолындағы 
маңызды қадамға айналады.

Ақкөл аудандық жұмыспен қамту 
жəне əлеуметтік бағдарламалар 
бөлімі инклюзивті ортаны дамыту, 
ерекше қажеттіліктері бар балалар-
ды тəрбиелеп отырған отбасылар-
ды қолдау жəне ауданның қоғамдық 
өміріне мүгедектігі бар адамдардың 
қатысу мүмкіндіктерін кеңейту 
мəселелеріне үлкен көңіл бөлуді 
жалғастыруда.

- Біз «DiabetesAcademyKZ» 
жекеменшік қоры мен «Диа-Ама-
нат» инклюзивті шеберханасына 
бастамасы, ашықтығы жəне өз 

МҮМКІНДІКТЕРГЕ ЖОЛ АШАТЫН ШЫҒАРМАШЫЛЫҚ
білімдерін аудан тұрғындарымен 
бөлісуге ниеті үшін шын жүректен 
алғысымызды білдіреміз. Мұндай 
ынтымақтастық жалғасын табатыны-
на жəне көптеген жақсы нəтижелер 
беретініне сенімдімін, - деп бөлісті 
Бөлім басшысы.

Бұл сөздер шеберханада болған 
оқиғаларды қорытындылағандай 
болды - кездесудің басты құндылығы 
əзірленген əшекейлер ғана емес, 
қатысушылардың өз мүмкіндіктеріне 
деген сенімі болды.

- Маған шеберлік сыныбы-
на қатысу өте ұнады. Бұрын мен 
ешқашан өз қолыммен əшекей жа-
сауды көрген емеспін, ал бүгін əдемі 
білезікті өз еркімен тоқып алдым. 
Бастапқыда олай болмай тұрғандай 
көрінді, бірақ оқытушылар əркімге 
көмектесіп, түсінікті түсіндіріп, бізді 
қолдады. Енді түрлі бұйымдар жа-
сауды үйренгіміз келеді. Ең бастысы 
осындай кездесулерден кейін саған 
сенетін адамдар болса, көп нəрсені 
үйренуге болады деген сенім пайда 
болады, - деді шеберлік сыныбына 
қатысушылардың бірі Анастасия.

Іс-шара аяқталған кезде 
қатысушылар ұзақ уақыт бойы тарап 
кетуге асықпады. Олар бір-бірінің 
жұмыстарын қарап, суретке түсіп, 
ұйымдастырушыларға алғыс айтып, 
келесі жолы не меңгергісі келетінін 
талқылады.

Бəлкім, дəл осындай сəттерде 
инклюзия көп сөз бен рес-
ми құжаттардан емес, шынайы 
қарым-қатынастан, бірлескен 
шығармашылықтан жəне əрбір 
адамның өзін үлкен қоғамның бір 
бөлігі ретінде сезіну мүмкіндігінен 
басталады, онда қабілеттілік, 
дамуға ұмтылыс жəне алға ұмтылыс 
бағаланатынын түсінесің.

Біреу кішкентай білезікті неме-
се өз қолымен тігілген аксессуарды 
үйге алып кетсе де, іс жүзінде əрбір 
қатысушы өзімен бірге анағұрлым 
көбірек - жаңа білімді, шабыт-
ты, өз күшіне деген сенімділікті 
жəне адамның мүмкіндіктері мəн-
жаймен емес, оның оқу, жасау жəне 
жаңа көкжиектер ашу ниетімен 
анықталатынын түсінді.

Динара Архарова

СОЦИУМ

В современном обществе соз-
дание равных возможностей для 
людей с инвалидностью становит-
ся не просто социальной задачей, 
а важной частью развития челове-
ческого потенциала. Особенно зна-
чимы инициативы, которые помо-
гают детям и молодежи не только 
раскрывать свои способности, но 
и приобретать практические на-
выки, способные в будущем стать 
основой для самореализации, про-
фессионального роста и финансо-
вой самостоятельности. Именно 
такой площадкой стала встреча, 
состоявшаяся в Аккольском рай-
оне, где представители Частного 
фонда «DiabetesAcademyKZ» и ин-
клюзивной мастерской «Диа-Ама-
нат» провели бесплатные творче-
ские мастер-классы для детей и 
молодых людей с ограниченными 
возможностями.

В этот день атмосфера районно-
го мероприятия больше напоминала 
творческую мастерскую, чем при-
вычный учебный класс. На столах 
появились разноцветные ленты, бу-
сины, ткани, декоративные элементы, 
иглы, нити и множество материалов, 
которые совсем скоро превратились 
в красивые аксессуары, украшения 
и яркие браслеты, созданные руками 
самих участников.

С первых минут стало понятно: 
здесь нет случайных людей. Каж-
дый приехал не просто посмотреть 
или попробовать что-то новое. Для 
многих ребят этот мастер-класс стал 
возможностью почувствовать соб-
ственные силы, раскрыть творческие 
способности, познакомиться с людь-
ми, разделяющими их интересы, и 
убедиться, что ограничения здоровья 
не являются препятствием для разви-
тия талантов.

Представители Частного фонда 
«DiabetesAcademyKZ» и инклюзивной 
мастерской «Диа-Аманат» начали 
встречу с простого разговора. Они 
рассказали о деятельности фонда, о 
проектах, реализуемых в различных 
регионах Казахстана, и о том, на-
сколько важно создавать условия, в 
которых каждый человек сможет по-
чувствовать себя нужным обществу.

Главной целью проекта стало 
обучение участников практическим 
навыкам декоративно-прикладного 
творчества. Под руководством на-
ставников дети и молодежь осваи-
вали основы шитья небольших ак-
сессуаров, учились сочетать цвета и 
материалы, создавали декоративные 
украшения и собственноручно плели 
браслеты.

Казалось бы, простые изделия 
становились для каждого участника 
чем-то гораздо большим, чем резуль-
тат творческой работы. За каждым 
стежком скрывались старание, терпе-
ние и желание добиться результата. А 
каждая завершенная работа вызыва-
ла искреннюю радость и гордость.

Наставники не ограничивались 
демонстрацией техники изготовле-
ния изделий. Они терпеливо объяс-
няли каждый этап работы, помогали 
исправлять ошибки, поддерживали 
участников и создавали атмосферу, в 
которой никто не боялся эксперимен-
тировать.

Особое внимание уделялось раз-
витию самостоятельности. Организа-
торы отмечали, что подобные занятия 
формируют не только творческие спо-
собности, но и усидчивость, аккурат-
ность, уверенность в собственных 
силах, коммуникативные навыки и 
умение работать в коллективе.

Сегодня подобные проекты при-
обретают особую актуальность. Во 
многих регионах страны развивается 
практика обучения людей с инвалид-
ностью прикладным навыкам, кото-
рые впоследствии могут стать осно-
вой для домашнего ремесла, участия 
в социальных проектах или даже соб-
ственного небольшого дела. Именно 
поэтому мастерские подобного фор-
мата рассматриваются как часть со-
временной системы социальной под-
держки, направленной не только на 
оказание помощи, но и на создание 
возможностей для активной жизни.

Во время мастер-класса участни-
ки активно общались друг с другом, 
делились впечатлениями, советова-
лись, обсуждали будущие идеи. Для 
многих ребят подобное мероприя-
тие стало еще и возможностью рас-
ширить круг общения, найти новых 

друзей и почувствовать себя частью 
большого творческого сообщества.

Родители внимательно наблю-
дали за своими детьми, отмечая, на-
сколько быстро они увлекаются про-
цессом, становятся более открытыми 
и уверенными.

По словам специалистов, подоб-
ные встречи оказывают положитель-
ное влияние не только на развитие 
практических навыков, но и на эмо-
циональное состояние участников. 
Творческая деятельность помога-
ет раскрыть внутренний потенциал 
человека, развивает воображение, 
улучшает настроение и способствует 
социальной адаптации.

Важной особенностью меропри-
ятия стала его доступность. Каждый 
участник смог бесплатно познако-
миться с различными видами де-
коративно-прикладного искусства, 
получить необходимые материалы 
и изготовить собственное изделие, 
которое останется добрым напомина-
нием о проведенном дне.

Как отмечает руководитель Отде-
ла занятости и социальных программ 
Аккольского района Назигуль Манан-
баева, подобные инициативы имеют 
огромное значение для развития ин-
клюзивного общества. 

- Наша общая задача заключа-
ется в том, чтобы каждый человек, 
независимо от состояния здоровья, 
чувствовал себя востребованным, 
мог раскрывать свои способности 
и реализовывать свой потенциал. 
Очень важно, что сегодня обществен-
ные организации и благотворитель-
ные фонды становятся надежными 
партнерами государства в вопросах 
социальной поддержки населения. 
Мастер-классы, подобные этому, по-
могают не только приобрести новые 
знания и практические навыки, но и 
укрепляют уверенность участников 
в собственных возможностях. Для 
детей и молодежи с инвалидностью 
особенно важно получать положи-
тельный опыт общения, совместной 
работы и творческой самореали-
зации. Именно такие мероприятия 
становятся важным шагом на пути к 
социальной адаптации, профессио-
нальной ориентации и будущей само-

стоятельности.
Отдел занятости и социальных 

программ Аккольского района про-
должает уделять большое внимание 
вопросам развития инклюзивной сре-
ды, поддержке семей, воспитываю-
щих детей с особыми потребностями, 
и расширению возможностей для уча-
стия людей с инвалидностью в обще-
ственной жизни района. 

-Мы искренне благодарны Част-
ному фонду «DiabetesAcademyKZ» и 
инклюзивной мастерской «Диа-Ама-
нат» за инициативу, открытость и 
желание делиться своими знаниями 
с жителями нашего района. Уверена, 
что подобное сотрудничество будет 
продолжено и принесет еще немало 
добрых результатов, - поделила руко-
водитель Отдела. 

Эти слова словно подвели итог 
всему происходившему в мастерской 
– главной ценностью встречи стали 
не только изготовленные украшения, 
а вера участников в собственные воз-
можности.

- Мне очень понравилось уча-
ствовать в мастер-классе. Раньше я 
никогда не пробовала делать украше-
ния своими руками, а сегодня смогла 
самостоятельно сплести красивый 
браслет. Сначала казалось, что ни-
чего не получится, но преподаватели 
помогали каждому, объясняли очень 
понятно и поддерживали нас. Теперь 
хочется научиться делать еще больше 

ТВОРЧЕСТВО, КОТОРОЕ ОТКРЫВАЕТ ВОЗМОЖНОСТИ

разных изделий. Самое главное по-
сле таких встреч появляется уверен-
ность, что можно многому научиться, 
если рядом есть люди, которые верят 
в тебя, - рассказала одна из участниц 
мастер-класса Анастасия. 

Когда мероприятие подошло к 
завершению, участники еще долго 
не спешили расходиться. Они рас-
сматривали работы друг друга, фото-
графировались, благодарили органи-
заторов и обсуждали, что хотели бы 
освоить в следующий раз.

Наверное, именно в такие момен-
ты особенно ясно понимаешь: инклю-
зия начинается не с громких слов и 
официальных документов, а с живого 
общения, совместного творчества и 
возможности каждому человеку по-
чувствовать себя частью большого 
общества, где ценятся способности, 
стремление к развитию и желание 
идти вперед.

И пусть кто-то унес домой лишь 
небольшой браслет или сшитый 
своими руками аксессуар, на самом 
деле каждый участник забрал с со-
бой гораздо больше — новые знания, 
вдохновение, уверенность в соб-
ственных силах и понимание того, что 
возможности человека определяются 
не обстоятельствами, а его желани-
ем учиться, творить и открывать для 
себя новые горизонты.

Динара Архарова
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АГРОӨНЕРКƏСІП КЕШЕНІ

Бірі ұлттық дəстүрлерді 
сақтау жайында сөз етсе, 
енді бірі оны күн сайын 
адал еңбегімен дəлелдеп 
келеді. Ақкөл ауданында 
бір əулеттің тарихы тұтас 
өңірдің шежіресіне айналған, 
қымыз дайындаудың көне 
өнері бірнеше ұрпақтың 
өмірлік ісіне ұласқан, ал 
ата-баба мұрасына деген 
құрмет заманауи əлеуметтік 
жобаның негізіне айналған 
ерекше мекен бар. Жуыр-
да ғана «BaiQymyz-2026» 
республикалық фестивалінде 
«Ағабек ата ерекше қымызы» 
шаруашылығы алтын 
жүлдеге ие болды. Бұл жеңіс 
– атақты сусынның жоғары 
сапасына берілген баға ғана 
емес, сонымен қатар қазақ 
даласының дəстүрін сақтап, 
оған жаңа мазмұн дарыта 
білген жандардың еңбегіне 
көрсетілген құрмет.

Ақкөл ауданында уақыттың 
ағысы өзгеше сезілетін бір 
қасиетті орын бар. Мұнда өткенді 
ұмытуға асықпай, ғасырлар 
бойы қалыптасқан дəстүрді 
жылдамдық үшін заманауи 
технологиямен алмастыруға 
ұмтылмайды. Бұл жерде əр таң 
жылқыға деген қамқорлықтан 
басталып, қымыз дайындау 
үрдісі ондаған жыл бұрынғы 
қалпын барынша сақтап келеді.

Красный Горняк ауылы 
ежелден-ақ қонақжайлығымен 
аудан тұрғындарына кеңінен 
танымал. Дəл осы ауылдан 
еліміздің түкпір-түкпіріне биылғы 
жылы ең беделді республикалық 
«BaiQymyz-2026» фестивалінде 
ең жоғары марапатқа ие болған 
ерекше сусын – «Ағабек ата 
ерекше қымызының» даңқы та-
рады.

Алайда бұл жеңістің артын-
да дипломдар мен марапаттар 

ғана тұрған жоқ. Оның негізінде 
бір əулеттің тағдыры жатыр. 
Кезінде бұл шаруашылықтың 
негізін өмірін жылқы өсіруге жəне 
қазақтың төл қымызын дайын-
дау өнеріне арнаған Ағабек ата 
қалаған еді. Ол жақсы қымызды 
асығыстықпен əзірлеу мүмкін 
емес деп есептейтін. Ол үшін 
табиғатты терең түсіну, оның 
заңдылықтарын құрметтеу жəне 
атқарған іске бар жүрегіңді ар-
нау қажет.

Осылайша біртіндеп қымыз 
дайындаудың өзіндік ерек-
ше технологиясы қалыптасты. 
Бүгінде сол мұраны оның ба-
лалары мен немерелері көздің 
қарашығындай сақтап келеді.

Əулет ақсақалы дүниеден 
өткеннен кейін мұндай ірі 
шаруашылықты сақтап қалу 
оңай болмайтын сияқты көрінген 
еді. Алайда оның бастаған ісі 
тоқтап қалған жоқ, керісінше 
жаңа серпінмен дамыды. 
Бүгінде Ағабек атаның өмірлік 
жолын оның жары, «Жан-Дан» 
жеке кəсіпкерлігінің иесі Күлзада 
Жайлауқызы Пралиева абы-
роймен жалғастырып келеді. 
Оның жетекшілігімен «Жансая» 
инклюзивті этноауылы табы-
сты дамып келеді. Біз Күлзада 
Жайлауқызымен марапаттау 
рəсімінен кейін тілдескен едік.

Ол отбасының əрбір жеңісі, 
ең алдымен, бар ғұмырын 
сүйікті ісіне арнаған азаматтың 
жарқын рухына көрсетілген 
тағзым екенін айтты.

– Бұл марапаттың біздің от-
басымыз үшін орны ерекше. Ол 
өмір бойы қазақтың төл қымызын 
дайындау дəстүрін сақтауды 
армандаған жұбайым Ағабектің 
жарқын рухына арналады. 
Бүгінде біз оның ісін балалары-
мызбен жəне немерелерімізбен 
бірге жалғастырып келеміз. 
«Ағабек ата ерекше қымызы» 

жай ғана сусын емес, ол – біздің 
əулетіміздің де, халқымыздың 
да тарихының бір бөлшегі 
екенін жұртшылықтың білгені 
біз үшін маңызды. Біз осы асыл 
мұраны сақтап, келер ұрпаққа 
аманат етуді мақсат тұтамыз, 
– деді редакциямызға берген 
сұхбатында Ағабек атаның 
жары.

Уақыт өте келе отбасылық 
шаруашылықтың айнала-
сында бірегей жоба – «Жан-
сая» инклюзивті этноауы-
лы қалыптасты. Бұл мекенді 
қарапайым туристік нысан не-
месе фермерлік шаруашылық 
деп атау қиын. Мұнда ұлттық 
мəдениет қазіргі заманғы 
өмірдің ажырамас бөлігіне айна-
лып, əлеуметтік жауапкершілік 
нақты мазмұнға ие болған.

MADISS қоғамдық қорының 
қолдауымен мұнда ерекше білім 
беру қажеттіліктері бар жастар 
үшін жаңа мүмкіндіктер жасалды. 
Мамандардың жетекшілігімен 
олар дəстүрлі қолөнер түрлерін 
меңгеріп, жылқыға күтім жасау-
ды үйренеді, қымыз дайындау 
технологиясымен танысады, 
өндірістік үдеріске атсалысып, 
алғашқы еңбек тəжірибесін 
жинақтайды.

Олар үшін əрбір күн жаңа 
дағдыларды меңгерумен ғана 
шектелмей, үлкен ортақ істің 
бір бөлшегі екенін сезінуге 
мүмкіндік береді.

Мұнда ешкімді күшті не 
əлсіз деп бөлмейді. Еңбек ету-
ге деген құлшыныс, білім алуға 
ұмтылыс жəне еңбекке деген 
құрмет жоғары бағаланады. 
Сондықтан да «Жансая» 
əлдеқашан жай ғана этноауыл 
болудан асып түсті. Ол дəстүр 
мен заманауилық, мəдениет 
пен əлеуметтік миссия тоғысқан 
ерекше мекенге айналды.

Мұнда ұлттық мұраны 

сақтауға айрықша мəн 
беріледі. Қонақтар қазақ 
халқының салт-дəстүрімен, 
жылқы шаруашылығының 
ерекшеліктерімен, қымыз дай-
ындау тəсілдерімен жəне ұлан-
ғайыр далада ғасырлар бойы 
қалыптасқан көшпелі өмір сал-
тымен танысады.

«Ағабек ата ерекше 
қымызының» əрбір бөтелкесі 
– бір əулеттің тарихы, бүкіл 
ғұмырын өз ісіне арнаған 
азаматтың жарқын естелігі, 
адамды асырап отырған қасиетті 
жерге деген құрмет жəне туған 
өлкені шынайы сүйіспеншілікпен 
қадірлеудің белгісі. Сондықтан 
да «BaiQymyz–2026» 
фестивалындағы жеңіс – көп 
жылғы қажырлы еңбектің заңды 
жемісі. Ақкөл ауданы үшін бұл 
жетістіктің маңызы ерекше.

Бүгінде агроөнеркəсіп 
кешенінің дамуын дəстүрлі мал 
шаруашылығын сақтаусыз, 
отбасылық шаруашылықтарға 
қолдау көрсетусіз жəне отандық 
өнімді ілгерілетусіз елестету 
мүмкін емес. Ағабек ата əулетінің 

ДАЛА РУХЫ САҚТАЛҒАН МЕКЕН

тарихы ұлттық мұраның тек 
мақтаныш қана емес, соны-
мен бірге маңызды əлеуметтік 
міндеттерді қатар шешетін та-
бысты заманауи кəсіптің берік 
негізіне айнала алатынын айқын 
дəлелдейді.

Жыл өткен сайын 
«Жансаяға» қазақ даласының 
мəдениетімен танысуға, нағыз 
қымыздың дайындалу үдерісін 
өз көзімен көруге жəне ешбір 
жасандылықпен алмастыру 
мүмкін емес ерекше рухани 
атмосфераны сезінуге ниет 
білдірушілер саны артып келеді.

Күлзада Жайлауқызының 
айтуынша, «Ағабек ата ерекше 
қымызының» республикалық 
фестивальдегі жеңісі – өнім са-
пасына берілген лайықты баға 
ғана емес, сонымен бірге қазақ 
даласының асыл мұрасы əлі 
де өміршең екенін, ұрпақтарды 
сабақтастырып, адамдарға 
шабыт сыйлап, болашаққа 
жаңа мүмкіндіктер ашып келе 
жатқанын айғақтайтын зор мой-
ындау.

Динара Архарова

АПК

Пока одни говорят о со-
хранении национальных тра-
диций, другие ежедневно до-
казывают это своим трудом. 
В Аккольском районе есть 
место, где история семьи пре-
вратилась в историю целого 
края, где древнее искусство 
приготовления кумыса стало 
делом жизни нескольких поко-
лений, а уважение к наследию 
предков – основой современ-
ного социального проекта. 
Недавняя победа хозяйства 
«Ағабек ата ерекше қымызы» 
на республиканском фести-
вале «BaiQymyz-2026», где 
оно было удостоено золотой 
награды, стала признанием 
не только высокого качества 
знаменитого напитка, но и 
людей, которые сумели со-
хранить традиции казахской 

степи, наполнив их новым 
смыслом.

Есть в Аккольском районе 
уголок, где время будто течет 
иначе. Здесь не торопятся за-
бывать прошлое, не стремятся 
заменить вековые традиции со-
временными технологиями ради 
скорости. Здесь каждое утро на-
чинается с заботы о лошадях, а 
приготовление кумыса остаётся 
почти таким же, каким было де-
сятилетия назад.

Село Красный Горняк давно 
известно жителям района своим 
гостеприимством. Именно отсю-
да на всю страну разошлась до-
брая слава о необыкновенном 
напитке – «Ағабек ата ерекше 
қымызы», который в нынешнем 
году получил высшую награду 
одного из самых престижных 
республиканских фестивалей 

BaiQymyz–2026.
Но за этой победой стоят 

не дипломы и медали. За ней 
судьба одной семьи. Когда-то 
хозяйство основал Агабек ата, 
человек, посвятивший свою 
жизнь коневодству и искусству 
приготовления настоящего ка-
захского кумыса. Он был убеж-
дён, что хороший напиток нель-
зя приготовить по спешке. Для 
этого нужно понимать природу, 
уважать её законы и вкладывать 
в своё дело душу.

Именно так постепенно рож-
далась особая технология при-
готовления кумыса, которую се-
годня продолжают хранить его 
дети и внуки.

После ухода главы семьи 
казалось, что сохранить столь 
большое хозяйство будет не-
просто. Однако его дело не 
только продолжило жить, но и 
обрело новое развитие. Сегод-
ня семейную традицию береж-
но сохраняет вдова Агабек ата,  
Кульзада Жайлауовна Пралие-
ва, владелица ИП «Жан-Дан», 
под руководством которой раз-
вивается инклюзивная этноде-
ревня «Жансая». С Кульзадой 
Жайлауовной мы пообщались 
после вручения награды. 

Она призналась, что каждая 
победа семьи прежде всего па-
мять о человеке, который посвя-
тил всю свою жизнь любимому 
делу.

- Для нашей семьи эта на-
града имеет особую ценность. 
Она посвящена памяти моего 
супруга Агабека, который всю 
жизнь мечтал сохранить тради-
ции приготовления настоящего 
кумыса. Сегодня мы продолжа-
ем его дело вместе с детьми 
и внуками. Нам важно, чтобы 
люди знали: «Ағабек ата ерек-
ше қымызы»  не просто напиток, 
а часть истории нашей семьи и 

нашего народа. Мы стремимся 
сохранить это наследие и пере-
дать его следующим поколени-
ям, — поделилась с редакцией  
вдова основателя. 

Со временем вокруг се-
мейного хозяйства вырос уни-
кальный проект инклюзивная 
этнодеревня «Жансая». Это 
место сложно назвать обыч-
ным туристическим объектом 
или фермерским хозяйством. 
Здесь национальная культура 
становится частью современ-
ной жизни, а социальная ответ-
ственность приобретает вполне 
конкретное содержание.

При поддержке обществен-
ного фонда MADISS здесь 
появились возможности для 
молодых людей с особыми об-
разовательными потребностя-
ми. Вместе со специалистами 
они осваивают традиционные 
ремёсла, ухаживают за лошадь-
ми, знакомятся с технологией 
приготовления кумыса, помога-
ют в производственном процес-
се и получают первый трудовой 
опыт.

Каждый день становится для 
них не просто обучением новым 
навыкам, а возможностью по-
чувствовать себя частью боль-
шого общего дела.

Здесь никого не делят на 
сильных и слабых. Здесь ценят 
желание работать, стремле-
ние учиться и уважение к тру-
ду. Именно поэтому «Жансая» 
давно перестала быть только 
этнодеревней. Она стала ме-
стом, где соединяются традиции 
и современность, культура и со-
циальная миссия.

Особое внимание здесь уде-
ляют сохранению национально-
го наследия. Гостей знакомят с 
обычаями казахского народа, 
традициями коневодства, осо-
бенностями приготовления ку-

ТАМ, ГДЕ ЖИВЕТ ДУХ СТЕПИ
мыса и образом жизни, который 
веками складывался в бескрай-
ней степи.

Каждая бутылка «Ағабек ата 
ерекше қымызы» - история се-
мьи, память о человеке, который 
посвятил жизнь своему делу, 
уважение к земле, которая кор-
мит людей, и любовь к родному 
краю. Именно поэтому победа 
на фестивале BaiQymyz–2026 
стала закономерным итогом 
многолетней работы. Для Ак-
кольского района этот успех 
имеет особое значение.

Сегодня развитие агро-
промышленного комплекса 
невозможно представить без 
сохранения традиционного 
животноводства, поддержки 
семейных хозяйств и продви-
жения отечественной продук-
ции. История семьи Агабек ата 
показывает, что национальное 
наследие может стать не толь-
ко предметом гордости, но и ос-
новой успешного современного 
бизнеса, который одновременно 
решает важные социальные за-
дачи.

С каждым годом всё больше 
людей приезжают в «Жансаю», 
чтобы познакомиться с культу-
рой казахской степи, увидеть 
процесс приготовления настоя-
щего кумыса и почувствовать ту 
особую атмосферу, которую не-
возможно создать искусственно.

Как отмечает Кульзада Жай-
лауовна, победа «Ағабек ата 
ерекше қымызы» на республи-
канском фестивале заслужен-
ная награда за качество про-
дукции и признание того, что 
наследие казахской степи про-
должает жить, объединяя поко-
ления, вдохновляя людей и от-
крывая новые возможности для 
будущего.

Динара Архарова
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ƏЛЕУМЕТТІК САЯСАТ

"КАЗ РЕСУРС ТЕХНО" 
ЖШС Ақмола облысының Ақкөл 
ауданындағы "Ерназар" кен 
орнының ағаш топырақтарын 
өндіруге арналған Тау-кен 
жұмыстары жоспары бойынша 
экологиялық əсер етуге рұқсат 
(ЭƏЕР) материалдарымен 
қоғамдық тыңдаулар өткізеді.

Əкімшілік-аумақтық бірлік, 
оның географиялық коорди-
наттары, оның аумағына əсер 
етуі мүмкін жəне аумағында 
қоғамдық тыңдаулар өткізілетін 
болады: Ақкөл ауданы, Ра-
довка ауылы (52.049274 С.Е., 
70.641834 Ш.Б.), Ерназар ауы-
лы (52.009816 С.Е., 70.694893 
Ш.Б.).

Жұмыс учаскесі 
орталығының географиялық ко-

ординаттары:
52° 0'38.53" С.Е. 

70°43'8.71"Ш.Б.
Тыңдаулар өтеді:
10.09.2026 ж. сағат 12.00-

де келесі мекен-жай бойынша 
өтеді: Ақмола облысы, Ақкөл ау-
даны, Радовка ауылы, Орталық 
көшесі, 18 -ғимарат.

Мүдделі жұртшылық үшін 
Ерназар ауылында тасымал-
дау қарастырылған, тыңдау 
күніне дейін үш жұмыс күні 
бұрын 87082421427 телефоны 
бойынша хабарласуыңызды 
сұраймыз.

Ашық жиналысты өткізу 
мерзімі қоғамдық тыңдауларға 
қатысушылардың шешімі бой-
ынша қатарынан бес жұмыс 
күніне дейін ұзартылуы мүмкін.

Тыңдаулар гибридті формат-
та өткізіледі, қатысу үшін келесі 
мекен-жайға келу немесе ZOOM 
Meeting Cloud қосымшасын 
жүктеу қажет. Конференцияны 
сəйкестендіру: 725 696 5197; 
кіру коды: 111.

Онлайн қосылуға сілтеме - 
https://us05web.zoom.us/j/72569
65197?pwd=YX9iNlIgxglgQKbZO
2xLNaK276sJbV.1

Бастамашысы - "КАЗ РЕ-
СУРС ТЕХНО" ЖШС, БСН: 
251240018062, Астана қаласы 
Есіл ауданы Əлихан Бөкейхан 
көшесі, 3Б к.157 үй, тел.: 
+7(702)555-99-33, эл. пошта: 
kaz.resurs_tehno@mail.ru

Tarkhan ЖК жобалық 
құжаттамасын əзірлеуші, 
25.04.2025 ж. № 02566Р ли-

цензиясын Экологиялық реттеу 
жəне бақылау комитеті берді. 
ҚР Қоршаған ортаны қорғау 
министрлігі), Заңды мекенжайы: 
ҚР, Астана қ., Сарайшық ауданы, 
Жұмекен Нəжімединов к-сі, 37, 
112 пəтер. Тел: 87787756888, эл. 
пошта: botaegov28@mail.ru.

Қоғамдық тыңдауға 
шығарылатын құжаттармен 
h t t p s : / / n d b e c o l o g y. g o v. k z / 
жəне «Ақмола облысы бой-
ынша табиғи ресурстар жəне 
табиғат пайдалануды рет-
теу басқармасы» ММ сай-
тында https://www.gov.kz/
memleket/entities/aqmola-upr/
contacts?lang=ru танысуға бола-
ды.

Жоспарланған қызмет ту-
ралы, қоғамдық тыңдаулар 

ХАБАРЛАНДЫРУ
өткізу кезінде қосымша ақпарат 
алуға, сондай-ақ бойынша 
жоспарланған қызметке қатысты 
құжаттардың көшірмелерін 
e-mail: botaegov28@mail.ru жəне 
тел: 87787756888 бойынша 
сұратуға болады.

Жобалық материалдар 
бойынша өз ескертулерін, 
ұсыныстарын https://ndbecology.
gov.kz/ Қоршаған орта мен 
табиғи ресурстардың жай-күйі 
туралы Ұлттық деректер банкіне 
жəне «Ақмола облысы бой-
ынша табиғи ресурстар жəне 
табиғат пайдалануды реттеу 
басқармасы» ММ Көкшетау 
қ., Абай к-сі 89, тел.: 8 (7162) 
401403, электрондық мекен-
жайы: upr.expertiza@mail.ru 
жіберуге болады.

ТОО «КАЗ РЕСУРС ТЕХНО» 
проводит общественные слу-
шания по Плану горных работ 
на добычу дресвяных грунтов 
месторождения «Ерназар» в Ак-
кольском районе Акмолинской 
области с материалами ЭРВ.

Административно-террито-
риальная единица, ее географи-
ческие координаты, на террито-
рию которой может быть оказано 
воздействие и на территории 
которой будут проведены обще-
ственные слушания: Аккольский 
район, с. Радовка (52.049274 
С.Ш., 70.641834 В.Д.), с. Ерна-
зар (52.009816 С.Ш., 70.694893 
В.Д.)

Географические координаты 
центра участка работ:

52° 0'38.53" С.Ш., 
70°43'8.71"В.Д.

Слушания состоятся: 
10.09.2026 г. в 12.00 ч. по адре-
су: Акмолинская область, Ак-
кольский район, Аккольская г.а., 
с. Радовка, ул. Орталык, ст-е 18.

Для заинтересованной 
общественности в с. Ерназар 
предусмотрен подвоз, про-
сим обратиться по телефону 
87082421427 за три рабочих дня 
до даты слушаний.

Срок проведения открытого 
собрания может быть продлен 
до пяти последовательных ра-
бочих дней по решению участ-
ников общественных слушаний.

Слушания будут проведе-
ны в гибридном формате, для 

принятия участия необходи-
мо явиться по адресу или ис-
пользовать приложение ZOOM 
Meeting Cloud. Идентификация 
конференции: 725 696 5197; код 
доступа: 111.

Ссылка на онлайн подклю-
чение - https://us05web.zoom.
us/j/7256965197?pwd=YX9iNlIgx
glgQKbZO2xLNaK276sJbV.1

Инициатор - ТОО «КАЗ 
РЕСУРС ТЕХНО», БИН: 
251240018062, город Аста-
на район Есиль улица Əлихан 
Бөкейхан дом 3Б к. 157, тел.: 
+7(702)555-99-33, эл. почта: kaz.
resurs_tehno@mail.ru

Разработчик проектной доку-
ментации ИП Tarkhan, Лицензия 
№ 02566Р от 25.04.2025 г., вы-

дан Комитетом экологического 
регулирования и контроля. Ми-
нистерство охраны окружаю-
щей среды РК), Юр. адрес: РК, 
г. Астана, район Сарайшық, ул. 
Жумекен Нажимединова 37, кв 
112. Тел: 87787756888. эл. по-
чта: botaegov28@mail.ru.

Ознакомиться с документа-
ми, выносимыми на обществен-
ные слушания можно на https://
ndbecology.gov.kz/ и на сайте 
ГУ «Управление природных 
ресурсов и регулирования при-
родопользования по Акмолин-
ской области» https://www.gov.
kz/memleket/entities/aqmola-upr/
contacts?lang=ru.

Можно получить дополни-
тельную информацию о намеча-

ОБЪЯВЛЕНИЕ
емой деятельности, при прове-
дении общественных слушаний, 
а также запросить копии доку-
ментов, относящихся к намеча-
емой деятельности по e-mail: 
botaegov28@mail.ru и по тел: 
87787756888.

Направить свои замечания, 
предложения по проектным ма-
териалам можно на Националь-
ный банк данных о состоянии 
окружающей среды и природ-
ных ресурсов https://ndbecology.
gov.kz/ и в ГУ «Управление при-
родных ресурсов и регулирова-
ния природопользования по Ак-
молинской области» г. Кокшетау, 
ул. Абая 89, тел.: 8(7162)401403, 
электронный адрес: upr.
expertiza@mail.ru.

Басқа елге қоныс аудару 
əрдайым үлкен өзгерістермен 
қатар жүреді. Жаңа 
тұрғылықты жер, құжаттарды 
рəсімдеу, жұмыс іздеу, бей-
таныс ортаға бейімделу – 
мұның барлығы уақыт пен 
қолдауды қажет етеді. Ақкөл 
ауданында тарихи Отанына 
оралып жатқан этникалық 
қазақтардың əлеуметтік 
бейімделуі мəселесіне ерекше 
көңіл бөлінеді. Мұнда оларға 
тұрмыстық мəселелерді ше-
шуге ғана емес, толыққанды 
өмір сүруге, жұмыспен 
қамтылуға жəне ауданның да-
муына белсенді қатысуына 
қажетті жағдай жасауға жан-
жақты қолдау көрсетіледі.

Тарихи Отанына оралып 
жатқан этникалық қазақтарды 

қолдауға бағытталған 
мемлекеттік саясат еліміздің 
демографиялық əлеуетін 
нығайту мен өңірлерді 
дамытудағы маңызды 
бағыттардың бірі болып қала 
береді. Көптеген отбасылар үшін 
қоныс аудару – өмірдің жаңа 
белесін бастап, тұрақтылыққа 
қол жеткізіп, тарихи Отанында 
өз мүмкіндігін жүзеге асыруға 
берілген мүмкіндік.

Соңғы үш жыл ішінде Ақкөл 
ауданы Қытай Халық Республи-
касы, Моңғолия жəне Өзбекстан 
Республикасынан қоныс ауда-
рып келген 22 отбасыны, яғни 61 
адамды жаңа мекеніне айнал-
дырды.

Жаңа қоныстанушылар тек 
аудан орталығына ғана емес, 
сондай-ақ Кеңес, Амангелді 

жəне Барап ауылдарына 
да қоныстанып, жергілікті 
қауымдастықтардың тыныс-
тіршілігіне біртіндеп араласып 
келеді.

Елге келген алғашқы 
күннен бастап отбасылар 
мемлекеттік органдар мен Ман-
сап орталығы мамандарының 
сүйемелдеуіне ие болады. 
Қолданыстағы мемлекеттік 
қолдау шаралары аясында 
қоныс аударушылардың ба-
сым бөлігіне көшуге арналған 
субсидиялар, тұрғын үйді 
жалға алу шығындарын өтеу 
төлемдері беріліп, сондай-ақ 
экономикалық ұтқырлық сер-
тификатын пайдалану арқылы 
жеке баспана сатып алу 
мүмкіндігі ұсынылды.

Жұмыспен қамту мəселесіне 
ерекше назар аударылады. Та-
бысты бейімделу үшін адамдар-
ды тұрғын үймен қамтамасыз 
ету ғана емес, олардың лайықты 
жұмыс тауып, отбасыларының 
болашағына сеніммен қарауына 
жағдай жасау да аса маңызды.

Ақкөл аудандық Мансап 
орталығының директоры На-
зарбек Көкеннің айтуынша, 
қандастарды қолдау кешенді 
тəсіл негізінде жүзеге асырыла-
ды.

- Біздің міндетіміз – 
мемлекеттік қолдау көрсету 
ғана емес, əрбір отбасының 
өзін қоғамның толыққанды 
мүшесі ретінде сезінуіне 
көмектесу. Біз азаматтарды 
бейімделудің барлық кезеңінде 
сүйемелдейміз: жұмыспен қамту 
мəселелері бойынша кеңес 
береміз, қажетті құжаттарды 
рəсімдеуге жəрдемдесеміз, 

жұмыс берушілермен өзара 
байланыс орнатамыз. Бүгінде 
қоныс аударып келгендердің ба-
сым бөлігі ауыл шаруашылығы, 
білім беру, денсаулық сақтау 
салаларында табысты еңбек 
етуде, жеке кəсіптерін ашып, 
өз еңбегімен Ақкөл ауданының 
дамуына үлес қосып келеді. 
Дəл осы жұмыспен қамту мен 
əлеуметтік ықпалдасу жаңа 
ортаға сəтті бейімделудің негізі 
болып табылады, – дейді сұхбат 
беруші.

Бүгінде көптеген қоныс ау-
дарушылар аудан экономика-
сынан өз орындарын тапты. Бірі 
агроөнеркəсіптік кешенде еңбек 
етсе, енді бірі білім беру жəне 
денсаулық сақтау ұйымдарында 
қызмет атқаруда. Кейбірі 
жеке кəсіпкерлікті дамытуды 
таңдады. Олардың кəсіби білімі, 
тəжірибесі мен еңбекке деген 
ынтасы ауылдық аумақтардың 
дамуына қосымша серпін беріп 
отыр.

Сонымен қатар бейімделу 
үдерісі белгілі бір қиындықтарсыз 
өтпейді. Кейбір отбасылар мем-
лекет тарапынан ұсынылған 
қолдау шараларынан бас тар-
туды жөн көрсе, енді бірқатары 
заңнама талаптарына сəйкес 
алынған қаражатты қайтарып, 
еліміздің басқа өңірлеріне қоныс 
аударды.

Өзекті мəселелердің бірі 
– KAZTEST емтиханынан өту 
жəне міндетті сауалнамадан 
өту. Бұл талаптарды орын-
дау бірқатар мемлекеттік 
қызметтерді рəсімдеу жəне 
мемлекеттік қолдаудың же-
келеген бағдарламаларына 
одан əрі қатысу үшін қажет. 

ЖАҢА ШАҢЫРАҚ, ЖАҢА МҮМКІНДІКТЕР
Мансап орталығының маман-
дары рəсімдерден өту тəртібін 
түсіндіріп, азаматтарды əр 
кезеңде сүйемелдей отырып, 
қажетті консультациялық көмек 
көрсетеді.

Ақкөл ауданында 
қандастармен жүргізілетін 
жұмыс жүйелі сипатқа ие. Ол тек 
жұмыспен қамту мəселелерін 
ғана емес, əлеуметтік 
бейімделуді, кеңес беруді, 
жұмыс берушілермен өзара 
іс-қимылды, қолданыстағы 
мемлекеттік қолдау шарала-
ры туралы ақпараттандыруды 
жəне туындайтын тұрмыстық 
əрі ұйымдастырушылық 
мəселелерді шешуге жəрдем 
көрсетуді де қамтиды.

Ақкөл ауданын өзінің 
жаңа мекені ретінде 
таңдаған əрбір отбасы 
мемлекеттік бағдарламаның 
қатысушысы болып та-
былады. Олар өздерімен 
бірге кəсіби тəжірибесін, 
отбасылық құндылықтарын, 
еңбекқорлығын жəне 
Қазақстанда болашағын құруға 
деген ұмтылысын ала келеді.

Сондықтан қандастарды 
қолдау жұмысы мемлекеттік 
əлеуметтік саясаттың маңызды 
бөлігі болып қала береді. 
Олардың қоғамға табысты 
ықпалдасуына қолайлы жағдай 
жасау ауданның адами əлеуетін 
нығайтып қана қоймай, баста-
машыл, еңбекқор əрі жанашыр 
адамдар ерекше бағаланатын 
ауылдық аумақтардың 
əлеуметтік-экономикалық даму-
ына да оң ықпал етеді.

Динара Архарова
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Жаңа жұмыс орын-
дарын құру жəне 
тұрғындарды тұрақты 
жұмыспен қамтамасыз ету 
мемлекеттік саясаттың басым 
бағыттарының бірі болып 
қала береді. Ақкөл ауданында 
бұл жұмыс кəсіпорындардың 
кадрлық қажеттіліктеріне 
жедел ден қоюға жəне 
азаматтарға жұмысқа орна-
ласу үшін нақты мүмкіндіктер 
ұсынуға мүмкіндік беретін 
жұмыс берушілермен тұрақты 
өзара іс-қимылға негізделген. 
Бұл бағыттағы кезекті қадам 
Ақкөл ауданының Ман-
сап орталығы өкілдерінің 
өңірдегі ірі өндірістік 
кəсіпорындардың бірі - 
«Ақкөл Құс» құс фабрикасына 
жұмыс сапары болды.

Мемлекеттік орган-
дар мен бизнестің тығыз 
ынтымақтастығынсыз еңбек 

нарығын дамыту мүмкін емес. 
Сондықтан Ақкөл аудандық 
Мансап орталығының маманда-
ры жұмыс берушілермен кезде-
сулер өткізіп, кəсіпорындардағы 
жағдайды зерттеп, кадрлық 
қажеттіліктерді талдап, 
халықты жұмыспен қамтуға 
жəрдемдесудің тиімді тетіктерін 
бірлесіп əзірлейді.

Бұл жолы Ақкөл аудандық 
мансап орталығының дирек-
торы Назарбек Көкен Кеңес 
ауылдық округінің əкімімен 
бірге аудан экономикасын-
да маңызды рөл атқаратын, 
тұрғындарды жұмыспен қамтып, 
агроөнеркəсіп кешенінің дамуы-
на елеулі үлес қосатын «Ақкөл 
Құс» құс фабрикасында болды.

Кəсіпорын басшылығымен 
кездесу барысында өндірісті 
кадрлармен қамтамасыз ету-
ге байланысты кең ауқымды 
мəселелер талқыланды. Бос 

орындарға, ізденушілерге 
қойылатын талаптарға, кадрлар-
ды кəсіби оқыту жəне қайта да-
ярлау мүмкіндіктеріне, сондай-
ақ жұмыс беруші мен Мансаптық 
орталық арасындағы одан əрі 
өзара іс-қимыл перспективала-
рына ерекше назар аударылды.

Бүгінде кəсіпорындарға 
білікті қызметкерлерді 
дер кезінде табу, ал аудан 
тұрғындарына бос орындар мен 
мемлекеттік қолдау шаралары 
туралы шынайы ақпарат алу аса 
маңызды. Сондықтан осындай 
жұмыс кездесулері ашық диалог 
пен өзара тиімді шешімдер іздеу 
үшін тиімді алаңға айналады.

Сапар барысында Мансап 
орталық өкілдері кəсіпорынның 
өндірістік процестерімен, 
жұмыскерлердің еңбек 
жағдайларымен, өндірістік 
циклді ұйымдастырумен жəне 
əлеуметтік инфрақұрылыммен 
танысты. Жұмыстың мұндай 
форматы жұмыс берушінің нақты 
қажеттіліктерін жақсы түсінуге ғана 
емес, сондай-ақ ізденушілерге 
жұмысқа орналасудың неғұрлым 
қолайлы нұсқаларын ұсынуға 
мүмкіндік береді.

- Біздің басты міндетіміз 
- жұмыс берушілер мен 
ізденушілер арасындағы 
өзара іс-қимылды барын-
ша тиімді ету. Сондықтан біз 
кəсіпорындарға барып, олардың 
кадрлық қажеттіліктерін 
зерттеп, жұмыспен қамту 
мəселелерін бірлесіп шешу 
жолдарын іздестіреміз. «Ақкөл 
Құс» құс фабрикасы ауданның 
маңызды жұмыс берушілерінің 
бірі болып табылады жəне біз 
ынтымақтастықты одан əрі 
нығайтуға мүдделіміз. Мұндай 
кездесулер Ақкөл ауданының 

тұрғындары үшін жаңа 
мүмкіндіктер туғызады, кадрлық 
əлеуетті дамытуға жəне өңір 
экономикасын нығайтуға ықпал 
етеді деп сенемін. Біз жұмыс 
берушілерді мамандарды 
іріктеуде одан əрі сүйемелдеуге, 
ал азаматтарға лайықты 
жұмыс іздеуде жан-жақты 
қолдау көрсетуге дайынбыз, - 
дейді Ақкөл аудандық Мансап 
орталығының директоры Назар-
бек Көкен.

Жұмысқа жастарды, бірінші 
жұмыс орнын іздеп жүрген аза-
маттарды, сондай-ақ жұмыспен 
қамтуға жəрдемдесудің 
мемлекеттік бағдарламаларына 
қатысушыларды тарту 
мəселелеріне ерекше на-
зар аударылды. Қоғамдық 
жұмыстарды, жастар практика-
сын, əлеуметтік жұмыс орында-
рын жəне жұмыс берушілерге 
кадр тапшылығының орнын 
толтыруға, ал азаматтарға 
тұрақты жұмыспен қамту жəне 
кəсіби тəжірибе алуға мүмкіндік 
беретін мемлекеттік қолдаудың 
басқа да тетіктерін ұйымдастыру 
мүмкіндіктері қаралды.

Аудан экономикасының 
дамуы жағдайында мұндай 
ынтымақтастық ерекше 
өзектілікке ие болады. Ман-
сап орталығы ауданның əрбір 
тұрғыны ресми жұмысқа ор-
наласу мүмкіндігін пайдалана 
алуы үшін, ал кəсіпорындар 
қажетті мамандармен уақытылы 
қамтамасыз етілуі үшін жұмыс 
берушілердің серіктестік желісін 
кеңейту бойынша жүйелі 
жұмысты жалғастыруда.

Сондай-ақ, жұмыс сапары 
алдағы бірлескен бастамалар-
ды талқылауға мүмкіндік берді. 
Тараптар бос орындар туралы 

ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ ЖОЛЫНДА
ақпарат алмасуды жалғастыруға, 
азаматтар үшін бірлескен кон-
сультациялар өткізуге, бос орын-
дар жəрмеңкелеріне жəне еңбек 
нарығын дамытуға бағытталған 
басқа да іс-шараларға қатысуға 
дайын екендіктерін білдірді.

Тəжірибе көрсеткендей, 
жұмыс берушілермен тікелей 
өзара іс-қимыл халықты 
жұмысқа орналастыру 
жөніндегі жұмыстың тиімділігін 
айтарлықтай арттырады. Нақ осы 
жеке диалог кəсіпорындардың 
кадрлық қажеттіліктерін жедел 
анықтауға, олардың даму пер-
спективаларын ескеруге жəне 
ізденушілерге қажетті жұмыс 
орындарын ұсынуға мүмкіндік 
береді.

Ақкөл ауданының ман-
сап орталығы алдағы 
уақытта да экономиканың 
түрлі салаларындағы 
кəсіпорындармен ынты-
мақтастықты белсенді 
дамытуға ниетті. Мұндай жұмыс 
кездесулері мемлекет пен биз-
нес арасындағы серіктестік 
қатынастарды нығайтуға, еңбек 
нарығы туралы ақпараттың 
қолжетімділігін арттыруға жəне 
аудан тұрғындарын жұмысқа 
орналастыруға қосымша 
мүмкіндіктер туғызады.

Халықты жұмыспен қамтуды 
дамыту - бұл əлеуметтік 
мəселелерді шешу ғана емес, со-
нымен қатар ауданның орнықты 
дамуының маңызды факторы. 
Кəсіпорындар неғұрлым көп та-
бысты жұмыс істеп, жаңа жұмыс 
орындарын құрған сайын, эконо-
мика соғұрлым сенімді дамиды, 
халықтың өмір сүру деңгейі арта-
ды жəне ауылдық аумақтардың 
əл-ауқаты нығаяды.

Динара Архарова

КАДРЫ/РАЗВИТИЕ

Создание новых рабочих 
мест и обеспечение жите-
лей стабильной занятостью 
остаются одними из при-
оритетных направлений госу-
дарственной политики. В Ак-
кольском районе эта работа 
строится на постоянном вза-
имодействии с работодателя-
ми, позволяющем оператив-
но реагировать на кадровые 
потребности предприятий и 
предлагать гражданам реаль-
ные возможности для трудоу-
стройства. Очередным шагом 
в этом направлении стал ра-
бочий выезд представителей 
Карьерного центра Акколь-
ского района на одно из круп-
нейших производственных 
предприятий региона – птице-
фабрику «Ақкөл Құс».

Развитие рынка труда невоз-
можно без тесного сотрудниче-
ства государственных органов 
и бизнеса. Именно поэтому спе-
циалисты Карьерного центра 
Аккольского района регулярно 
проводят встречи с работода-
телями, изучают ситуацию на 
предприятиях, анализируют ка-
дровые потребности и совмест-
но вырабатывают эффективные 
механизмы содействия занято-
сти населения.

На этот раз директор Карьер-
ного центра Аккольского района 
Назарбек Кокен совместно с 
акимом Кенесского сельского 
округа посетили птицефабри-
ку «Ақкөл Құс» - современное 
предприятие, которое играет 
важную роль в экономике райо-
на, обеспечивает жителей рабо-
чими местами и вносит весомый 
вклад в развитие агропромыш-
ленного комплекса.

Во время встречи с руковод-
ством предприятия обсуждался 
широкий круг вопросов, связан-

ных с кадровым обеспечением 
производства. Особое внима-
ние было уделено имеющимся 
вакансиям, требованиям к со-
искателям, возможностям про-
фессионального обучения и 
переподготовки кадров, а также 
перспективам дальнейшего вза-
имодействия между работодате-
лем и Карьерным центром.

Сегодня предприятиям осо-
бенно важно своевременно на-
ходить квалифицированных 
работников, а жителям района 
– получать достоверную инфор-
мацию о существующих вакан-
сиях и мерах государственной 
поддержки. Именно поэтому по-
добные рабочие встречи стано-
вятся эффективной площадкой 
для открытого диалога и поиска 
взаимовыгодных решений.

В ходе визита представи-
тели Карьерного центра озна-
комились с производственны-
ми процессами предприятия, 
условиями труда работников, 
организацией производствен-
ного цикла и социальной ин-
фраструктурой. Такой формат 
работы позволяет не только 
лучше понимать реальные по-
требности работодателя, но и 
предлагать соискателям наибо-
лее подходящие варианты тру-
доустройства.

- Наша главная задача – сде-
лать взаимодействие между ра-
ботодателями и соискателями 
максимально эффективным. 
Именно поэтому мы регуляр-
но выезжаем на предприятия, 
изучаем их кадровые потреб-
ности и совместно ищем пути 
решения вопросов занятости. 
Птицефабрика «Ақкөл Құс» яв-
ляется одним из значимых ра-
ботодателей района, и мы за-
интересованы в дальнейшем 
укреплении сотрудничества. 

Уверен, что такие встречи помо-
гают создавать новые возмож-
ности для жителей Аккольского 
района, способствуют развитию 
кадрового потенциала и укре-
плению экономики региона. Мы 
готовы и дальше сопровождать 
работодателей в подборе спе-
циалистов, а гражданам оказы-
вать всестороннюю поддержку 
в поиске достойной работы, - 
рассказывает Назарбек Кокен, 
директор Карьерного центра Ак-
кольского района.

Отдельное внимание было 
уделено вопросам привлечения 
к работе молодежи, граждан, 
ищущих первое место работы, 
а также участников государ-
ственных программ содействия 
занятости. Рассматривались 
возможности организации об-
щественных работ, молодежной 
практики, социальных рабочих 
мест и других механизмов госу-
дарственной поддержки, кото-
рые позволяют работодателям 
восполнять кадровый дефицит, 
а гражданам — получать посто-
янную занятость и профессио-
нальный опыт.

В условиях развития эконо-
мики района подобное сотруд-
ничество приобретает особую 
актуальность. Карьерный центр 
продолжает системную работу 
по расширению партнерской 
сети работодателей, чтобы 
каждый житель района мог вос-
пользоваться возможностями 
официального трудоустройства, 
а предприятия своевременно 
обеспечивались необходимыми 
специалистами.

Рабочая поездка также ста-
ла возможностью обсудить 
дальнейшие совместные ини-
циативы. Стороны выразили 
готовность продолжить обмен 
информацией о вакансиях, про-

водить совместные консульта-
ции для граждан, участвовать в 
ярмарках вакансий и других ме-
роприятиях, направленных на 
развитие рынка труда.

Практика показывает, что 
прямое взаимодействие с ра-
ботодателями значительно по-
вышает эффективность работы 
по трудоустройству населения. 
Именно личный диалог позволя-
ет оперативно выявлять кадро-
вые потребности предприятий, 
учитывать перспективы их раз-
вития и предлагать соискателям 
востребованные рабочие места.

Карьерный центр Аккольско-
го района намерен и впредь ак-
тивно развивать сотрудничество 
с предприятиями различных от-
раслей экономики. Подобные 

ОТКРЫВАЯ ПУТЬ К ЗАНЯТОСТИ

рабочие встречи способствуют 
укреплению партнерских от-
ношений между государством 
и бизнесом, повышают доступ-
ность информации о рынке тру-
да и создают дополнительные 
возможности для трудоустрой-
ства жителей района.

Развитие занятости насе-
ления — это не только реше-
ние социальных вопросов, но 
и важный фактор устойчивого 
развития района. Чем больше 
предприятий успешно работают 
и создают новые рабочие ме-
ста, тем увереннее развивается 
экономика, повышается уровень 
жизни населения и укрепляется 
благополучие сельских террито-
рий.

Динара Архарова
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ҚҰҚЫҚ ТƏРТІБІ

Есірткінің заңсыз айналы-
мына қарсы іс-қимыл құқық 
қорғау органдары қызметінің 
негізгі бағыттарының бірі 
болып қала береді. Бұл 
жұмыстың тиімділігіне 
азаматтардың қауіпсіздігі, 
жастардың денсаулығы мен 
қоғамның əл-ауқаты тікелей 
байланысты. Ақкөл ауданын-
да есiрткi қылмысымен күрес 
кешендi жүргiзiлуде: жедел-
iздестiру iс-шараларымен 
қатар қоғамда есiрткi 
қылмысының кез кел-
ген көрiнiстерiн тұрақты 
қабылдамаудың алдын алуға, 
ведомствоаралық өзара iс-
қимылға жəне қалыптастыруға 
ерекше көңiл бөлiнедi. Поли-
ция қызметкерлерінің жұмыс 
нəтижелері дəлелдейді: 
жүйелі тəсіл қылмыстарды 
анықтауға ғана емес, соны-
мен қатар аудан тұрғындарын 
аса қауіпті қазіргі заманғы 
қатерлердің бірінен қорғай 
отырып, олардың алдын 
алуға мүмкіндік береді.

Есiрткi қылмысы қазiргi 
заманның ең күрделi сын-
қатерлерiнiң бiрi болып қалып 
отыр. Есiрткi құралдарының 
заңсыз айналымы жекеле-
ген азаматтар үшiн ғана емес, 
тұтастай алғанда қоғам үшiн 
де қауiп төндiредi, өйткенi ол 
қылмыстың өзге де түрлерiнiң 
өсуiне ықпал етедi, отба-
сын бүлдiредi, адамдардың 
денсаулығына зиян келтiредi 
жəне мемлекеттiң əлеуметтiк-
экономикалық дамуына терiс 
əсер етедi. Сондықтан да 
есiрткiнiң таралуына қарсы iс-
қимыл мəселелерi Қазақстан 
Республикасы Iшкi iстер 
министрлiгiнiң жəне елдiң 
барлық өңiрлерiнiң поли-
ция органдарының тұрақты 
бақылауында болады.

Айта кетейік, Ақмола 
облысының аумағында есірткі 
қылмысымен күрес жұмыстары 
үздіксіз жүргізілуде. Полиция 
есiрткi құралдарының заңсыз 
айналымына қатысы бар 
адамдарды анықтауға, олар-
ды тарату арналарының жо-
лын кесуге, жеткiзу көздерiн 
анықтауға жəне кiнəлiлердi 
қолданылып жүрген заңдарға 
сəйкес жауапкершiлiкке тартуға 
бағытталған жедел-iздестiру, 
алдын алу жəне ұйымдастыру 
iс-шараларының кешенiн iске 
асырады.

Қылмыстың алдын алуға 
ерекше назар аударылады, 
өйткені алдын алу əрқашан 
есірткінің таралуына қарсы 
күрестің неғұрлым тиімді тəсілі 
болып қала береді. Полиция 
қызметкерлері халық ара-

сында түсіндіру жұмыстарын 
жүргізеді, жастармен кез-
десулер ұйымдастырады, 
білім беру мекемелерінде 
профилактикалық акцияларға 
қатысады, жасөспірімдерге жəне 
олардың ата-аналарына тыйым 
салынған заттарды қолданудың 
жəне таратудың салдары тура-
лы айтып береді.

Ақкөл ауданында да кешенді 
жұмыстар жүргізілуде, онда 
есірткі құралдарының заңсыз 
айналымына қарсы күрес 
аудандық полиция бөлімі 
қызметінің басым бағыттарының 
бірі болып қалуда.

2026 жылдың басынан ба-
стап криминалдық полиция 
бөлімшесінің қызметкерлері 
басқа қызметтермен өзара іс-
қимыл жасай отырып, есірткінің 
заңсыз айналымына байла-
нысты бірнеше қылмысты 
анықтауға жəне жолын кесуге 
мүмкіндік берген бірқатар жедел 
іс-шаралар жүргізді. Жүргізілген 
жұмыстың қорытындысы бой-
ынша есірткі заттарын сатуға 
күдікті екі адам, сондай-ақ олар-
ды заңсыз сақтауға күдікті бір 
адам ұсталды.

Полиция қызметкерлерінің 
айтуынша, мұндай қылмыстарды 
ашу айтарлықтай дайындық 
пен кəсіби тəсілді талап етеді. 
Жұмыс жедел сүйемелдеудің, 

ақпаратты талдаудың жəне келіп 
түсетін мəліметтерді тексерудің 
қазіргі заманғы əдістерін пайда-
лана отырып, əртүрлі полиция 
бөлімшелерінің өзара тығыз іс-
қимылында жүргізіледі.

Тергеу барысында Ақкөл 
ауданының аумағына есірткі 
құралдарының келіп түсуінің 
негізгі арнасы Қазақстанның 
басқа өңірлерінен жеткізілімдер 
болып табылатыны анықталды. 
Сондықтан да полиция 
бөлiмшелерiнiң аймақаралық 
өзара iс-қимылы халық арасын-
да тыйым салынған заттарды 
таратқанға дейiн-ақ жеткiзудiң 
ұйымдасқан арналарын 

анықтауға мүмкiндiк бередi.
Жүргізілген жедел-іздестіру 

шараларының нəтижесінде 
заңсыз айналымнан 294 грамм-
нан астам кептірілген мари-
хуана, 183 граммнан астам 
гашиш, сондай-ақ болжамды 
қылмыстық жолмен алынған 
ақша қаражаты алынды.

Бұдан басқа, полиция 
қызметкерлері Қазақстан Респу-
бликасы Қылмыстық кодексінің 
301-бабы қолданылатын 
заттардың заңсыз айналы-
мы фактісін анықтады. Əрбір 
анықталған факт бойынша 
жасалған құқық бұзушылықтың 
барлық мəн-жайларын жəне 
құқыққа қарсы əрекетке қатысы 
бар адамдарды анықтауға 
бағытталған қажетті тергеу 
əрекеттері жүргізіледі.

Алайда, есiрткi қылмысымен 
күрес қылмыстарды анықтаумен 
жəне сезiктiлердi ұстаумен 
ғана шектелмейдi. Азаматтар-
ды, əсiресе жастарды есiрткi 
құралдарының заңсыз айналы-
мына тартудың алдын алу да 
маңызды мiндет болып қала 
бередi.

Бүгінде қылмыскерлер 
тыйым салынған заттарды та-
рату жəне жастарды құқыққа 
қарсы қызметке тарту үшін 
қазіргі заманғы технологиялар-
ды, əлеуметтік желілер мен 
мессенджерлерді белсенді пай-
даланады. Жасөспірімдерге 
жұмыстың шынайы сипатын 
жасыра отырып, жылдам та-
быс ұсынылады. Сондықтан 
профилактикалық жұмыс адам 
осындай ұсыныстармен бетпе-
бет келмес бұрын басталуы тиіс.

Ауданның білім беру 
мекемелерінде полиция 
қызметкерлерінің оқушылармен 
кездесулері, профилактикалық 
дəрістер, тақырыптық акция-
лар жəне салауатты өмір сал-
тын қалыптастыруға, құқықтық 
сауаттылық пен есірткінің 

заңсыз айналымына бай-
ланысты қылмыстар үшін 
жауапкершілікке арналған ашық 
диалогтар өткізіледі.

Отбасымен жəне ата-ана-
сымен жұмыс істеуге ерекше 
көңіл бөлінеді. Өйткені, дəл осы 
жақындарының уақытылы наза-
ры, отбасындағы сенімді қарым-
қатынас жəне ересектердің 
балалардың өміріне белсене 
араласуы көптеген жағымсыз 
жағдайлардың алдын алуға 
көмектеседі.

Полицияның жергілікті 
атқарушы билік органдары-
мен, білім беру мекемелерімен, 
медициналық ұйымдармен, 

қоғамдық бірлестіктермен жəне 
еріктілермен өзара іс-қимылы 
да маңызды бағыт болып қала 
береді. Бiрлескен жұмыс же-
дел ақпарат алмасуға, алдын 
алу iс-шараларын жүргiзуге 
жəне қоғамда есiрткi тұтынуды 
тұрақты қабылдамауды 
қалыптастыруға мүмкiндiк 
бередi.

Қазiргi заманғы практика 
есiрткiнiң таралуына тек бүкiл 
қоғамның белсендi қатысуымен 
ғана тиiмдi қарсы тұру мүмкiн 
екенiн көрсетедi. Əрбір азамат 
есірткі құралдарының заңсыз 
айналымы немесе күдікті қызмет 
фактілері туралы құқық қорғау 
органдарына уақтылы хабарлай 
отырып, қоғамдық қауіпсіздікті 
қамтамасыз етуге өз үлесін қоса 
алады.

Ақпараттық жұмысқа да 
ерекше көңіл бөлінеді. Поли-
ция қызметкерлері халыққа 
есірткі құралдарын сақтау, 
тасымалдау, дайындау 
жəне сату үшін заңнамада 
көзделген жауапкершілік тура-
лы үнемі хабарлап отырады. 
Қазақстан Республикасының 
заңнамасына сəйкес осы 
санаттағы қылмыстар неғұрлым 
ауыр қылмыстардың қатарына 
жатады жəне қылмыстық 
жауаптылықтың қатаң шарала-
рын көздейді.

Ақкөл ауданының поли-
ция қызметкерлерінің жұмысы 
тəулік бойы жалғасуда. Əрбір 
келіп түсетін хабарлама мұқият 
тексеріледі, ал жедел ақпарат 
тиісті іс-шараларды жүргізуге 
негіз болады. Басты мақсат 
жасалған қылмыстарды ашу 
ғана емес, олардың болашақта 
жасалуының алдын алу болып 
қала береді.

Ақкөл аудандық полиция 
бөлімі бастығының бірінші орын-
басары Д.А. Аманжоловтың ай-
туынша, "есірткі құралдарының 
заңсыз айналымына қарсы 
іс-қимыл ішкі істер органдары 
қызметінің басым бағыттарының 
бірі болып қалуда.

- Біз есірткіні таратуға қатысы 

ЗАҢ МЕН ҚАУІПСІЗДІК КҮЗЕТІНДЕ

бар адамдарды анықтауға, олар-
ды жеткізу арналарының жолын 
кесуге жəне жаңа қылмыстардың 
алдын алуға бағытталған 
жедел-іздестіру жəне алдын 
алу іс-шараларын жүйелі түрде 
жүргіземіз. Сонымен бірге біз 
полицияның күш-жігерімен ғана 
тұрақты нəтижеге қол жеткізу 
мүмкін еместігіне сенімдіміз. 
Бұл жұмыста қоғамның, ата-
аналардың, педагогтардың, 
жергілікті атқарушы органдар 
мен қоғамдық ұйымдардың 
өкілдерінің қолдауы қажет. 
Біз жастар арасындағы 
профилактикаға ерекше көңіл 
бөлеміз, өйткені өскелең 
ұрпақтың денсаулығы мен 
қауіпсіздігін сақтау біздің ортақ 
міндетіміз болып табылады. 
Есірткінің заңсыз айналымының 
əрбір анықталған фактісі - бұл 
жай ғана ашылған қылмыс 
емес, ондаған адамның 
тағдырына төнген қауіп. Біз 
алдағы уақытта да Ақкөл ауда-
ны тұрғындарының қауіпсіздігін 
қамтамасыз ете отырып, құқық 
қорғау органдарына деген 
қоғамдық сенімділікті нығайта 
отырып, тыйым салынған зат-
тарды таратуға деген кез келген 
əрекетті түбегейлі тоқтататын 
боламыз.

Есірткі қылмысымен күрес 
күн сайын жалғасуда. Поли-
ция қызметкерлерінің кəсіби 
жұмысының, мемлекеттік 
органдардың өзара іс-
қимылының жəне тұрғындардың 
белсенді азаматтық 
ұстанымының арқасында 
құқыққа қарсы əрекеттерді дер 
кезінде анықтау жəне жолын 
кесу мүмкін болып отыр. Со-
нымен бiрге, басты мiндет жас 
ұрпақтың дамып, бiлiм алып, 
болашағын құра алатын жəне 
өз əлеуетiн есiрткi қаупiнсiз iске 
асыра алатын қауiпсiз орта құру 
болып қала бередi. Дəл осындай 
кешенді тəсіл Ақкөл ауданында 
құқықтық тəртіп пен қоғамдық 
қауіпсіздікті нығайтудың сенімді 
негізі болып табылады.

Мадияр Қожагелдин
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В КГУ «ЦЕНТР ПОДДЕРЖКИ СЕМЬИ» ОТДЕЛА ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНЫХ ПРОГРАММ 
АККОЛЬСКОГО РАЙОНА, ТРЕБУЕТСЯ ЮРИСТ. ТРЕБОВАНИЯ К КВАЛИФИКАЦИИ: ВЫСШЕЕ 

(ИЛИ ПОСЛЕВУЗОВСКОЕ) ОБРАЗОВАНИЕ (ЮРИДИЧЕСКОЕ) СТАЖ РАБОТЫ В СООТВЕТ-
СТВУЮЩЕМ ПО ПРОФИЛЮ ОРГАНИЗАЦИИ В ВИДЕ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
НЕ МЕНЕЕ ОДНОГО ГОДА. ОБРАЩАТЬСЯ ПО НОМЕРУ ТЕЛЕФОНА: 87761595364, АДРЕС: 

УЛ. НУРМАГАМБЕТОВА 144 ЗДАНИЕ УПК. 

ПРОДАЕТСЯ ДОМ В ГОРОДЕ АККОЛЬ, ПО АДРЕСУ УЛ. БЕРЕГОВАЯ, 179. 4 КОМНАТЫ, 
КУХНЯ. ОТОПЛЕНИЕ ХОРОШЕЕ, НОВАЯ ПЕЧЬ. ИМЕЕТСЯ ГАРАЖ, БАНЯ, ЛЕТНЯЯ КУХНЯ, 

БОЛЬШОЙ САРАЙ, ОГОРОД. ОБРАЩАТЬСЯ ПО ТЕЛ: 8705-296-64-14

ПРОДАМ ШПАЛЬНЫЙ ДОМ ПО УЛ. ПАНФИЛОВА, Г. АККОЛЬ, 90 КВ.М, ДВЕ СПАЛЬНИ, ЗАЛ, 
ГОСТИННАЯ, КУХНЯ, САНУЗЕЛ, ГАРАЖ, ХОЗ. ПОСТРОЙКИ, УЧАСТОК 10 СОТОК. ЦЕНА ДО-

ГОВОРНАЯ. ТЕЛ. 87027635942

ПРОДАМ МОТОЦИКЛ УРАЛ С ДОКУМЕНТАМИ ПОСЛЕ КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА НОМЕР 
87718694299

ВЫГОДНОЕ ПРИОБРЕТЕНИЕ К ПРАЗДНИКАМ, СРОЧНО ПРОДАЕТСЯ ПОЛНОСТЬЮ МЕБЕ-
ЛИРОВАННЫЙ ДОМ 93 КВ.М. В Г. АККОЛЬ, УЧАСТОК 14 СОТОК, В ДОМЕ ВОДОПРОВОД, 

ХОЗ.ПОСТРОЙКИ, БАНЯ, ГАРАЖ. ТОРГ У ДВЕРИ. ТЕЛ. 87076956504

КУПЛЮ СТУПИЦЫ, ДИСКИ, МОСТЫ, РАМУ НА ПТС 12. ОБРАЩАТЬСЯ ПО НОМЕРУ ТЕЛ: 
87011303020

ПРОДАЕТСЯ ОДНОКОМНАТНАЯ КВАРТИРА ПО УЛ. БУЛАВСКОГО. ТЕЛЕФОН +77013562814

ПРОДАМ МОТОЦИКЛ RC 110N С ДОКУМЕНТАМИ. ТЕЛ.: 8775 297 5743. АДРЕС: ПАРКОВАЯ, 
45

ПРОДАЕТСЯ ТРЕХКОМНАТНАЯ КВАРТИРА В ДВА УРОВНЯ В СЕЛЕ УРЮПИНКА 120 КМ 
ОТ АСТАНЫ. ОТОПЛЕНИЕ ПЕЧНОЕ И ЭЛЕКТРОКОТЕЛ. ИМЕЕТСЯ САНУЗЕЛ, ДРОВЕНИК, 
УГОЛЬНИК, ПОГРЕБ, ОГОРОД, ТЕПЛИЦА. ВОЗМОЖЕН ОБМЕН НА 1-КОМН. КВАРТИРУ В 

АККОЛЕ. ТЕЛЕФОН: 87769711348.

БИОЭНЕРГОМАССАЖ И СПА-КАПСУЛА С ИНФРАКРАСНЫМИ ЛУЧАМИ НА ДОМУ. ЛЕЧЕНИЕ 
ПРОСТАТИТА, ОСТЕОХОНДРОЗА, ПСОРИАЗА И МНОГИХ ДРУГИХ ХРОНИЧЕСКИХ ЗАБО-
ЛЕВАНИЙ ПО ПРОВЕРЕННОЙ ЭФФЕКТИВНОЙ КИТАЙСКОЙ МЕТОДИКЕ FOHOW. УСЛУГИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАССАЖА И ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ СПА-КАПСУЛА С ВЫЕЗДОМ 

НА ДОМ ПО АККОЛЮ И БЛИЗЛЕЖАЩИМ РАЙОНАМ (СЕРТИФИЦИРОВАННЫЕ МУЖСКОЙ И 
ЖЕНСКИЙ МАСТЕРА) 87713644164

ПРОДАМ ИЛИ ОБМЕНЯЮ НА КВАРТИРУ ДОМ. ОБРАЩАТЬСЯ ПО НОМЕРУ 87051022654

ПРОДАМ МОТОЦИКЛ УРАЛ С ДОКУМЕНТАМИ ПОСЛЕ КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА НОМЕР 
87718694299

ПЕСОК, ОТСЕВ, КАМЕНЬ, ЩЕБЕНЬ, ДРЕСВА, ГЛИНА, ПЕРЕГНОЙ С ДОСТАВКОЙ НА ГАЗ 53. 
ВЫВОЗ МУСОРА. 87712653404

ПРОДАМ: 1) ДРОБИЛКА ТРЕХФАЗНАЯ, 2) ВОДОНАГРЕВАТЕЛЬ, 3) ДУШЕВАЯ КАБИНА, 4) 
СТОЛ КУХОННЫЙ, СТУЛЬЯ, 5) СТЕНКА, 6) МЯГКАЯ МЕБЕЛЬ (ДИВАН И ДВА КРЕСЛА), 7) 

ВЕЩИ, 8) БАК 4-КУБОВЫЙ, МЕТАЛЛИЧЕСКИЙ, ТОЛЩИНА 2 ММ, 9) ГАЗОНОКОСИЛКА - ТРИ-
МЕР, 10) СТИРАЛЬНАЯ МАШИНА ПОЛУАВТОМАТ. ВСЕ Б/У, НО В ХОРОШЕМ СОСТОЯНИИ. 

ЦЕНА ДОГОВОРНАЯ, НЕДОРОГО. 11) ЭЛ.КАБЕЛЬ, 4Х2, 20 МЕТРОВ. 12) ГАЗ.ПЛИТА, БАЛЛО-
НЫ. 8 702 763 5942

ПРОДАМ ДОМ 4 КОМНАТЫ КУХНЯ ПРИХОЖАЯ 2 ГАРАЖА САРАЙ, УЛ. ЧАПВЕВА 35. 
87014254833

ПРОДАМ 4Х КОМНАТНЫЙ, БЛАГОУСТРОЕННЫЙ ДОМ В АККОЛЕ, 2017Г., 10 СОТОК, 103,2 
КВ.М. ДОМ ШПАЛЬНЫЙ, СУХОЙ, НА ВЫСОКОМ ФУНДАМЕНТЕ, ПОТОЛОК 3 МЕТРА. ТОПКА 
ОТДЕЛЬНО, ПАРОВОЕ ОТОПЛЕНИЕ. ДОМ НА УАЛИХАНОВА. ЦЕНА 17000000 ТЕНГЕ. ТОРГ 

ЕСТЬ. ВОЗМОЖЕН ОБМЕН НА НЕДВИЖИМОСТЬ В АСТАНЕ. КОНТ: +77013281218

ПРОДАЮ ОДНОКОМНАТНУЮ КВАРТИРУ, СОЛНЕЧНАЯ СТОРОНА, ПО УЛИЦЕ НУРМАГАМ-
БЕТОВА 1/1, КВАРТИРА 16. ОБРАЩАТЬСЯ ПО ТЕЛЕФОНУ: 8 702 824 1305.

ПРОДАЮТСЯ ЦЫПЛЯТА БРОЙЛЛЕРЫ. ДОМИНАНТ. ГУСИ. УТЯТА ЧЕРИ ВЕЛИ  
МУЛАРД. КОРМ СТАРТ РОСТ. ПИОНЕРСКАЯ  32.   87014254833

НОТАРИУС МИМБАЕВ М.Х. ИЗВЕЩАЕТ ОБ ОТКРЫВШЕМСЯ НАСЛЕДСТВЕ ПОСЛЕ СМЕРТИ 
РУГИНОЙ ГАЛИНЫ АНАТОЛЬЕВНЫ УМЕРШЕЙ 17 ИЮНЯ 2026 ГОДА. ПРОШУ НАСЛЕДНИ-
КОВ И ЗАИНТЕРЕСОВАННЫХ ЛИЦ ОБРАЩАТЬСЯ К НОТАРИУСУ ПО АДРЕСУ: Г. АККОЛЬ, 
УЛ. БИГЕЛЬДИНОВА, 3, ТЕЛ. 2-12-66 ДО ИСТЕЧЕНИЯ ШЕСТИМЕСЯЧНОГО СРОКА ДО 17 

ДЕКАБРЯ 2026 ГОДА.

ПРОДАМ КВАРТИРУ 2-Х В НАЧАЛЕ Г. АККОЛЬ УЛ. НУРМАГАМБЕТОВА Д. 7, 3-ЭТАЖ СЕРЕ-
ДИНА, СОЛНЕЧНАЯ СТОРОНА. РЯДОМ НАХОДИТСЯ САДИК, ШКОЛА, МАГАЗИНЫ. ЧА-

СТИЧНО МЕБЕЛЬ ОСТАЁТСЯ. ВСЕ ВОПРОСЫ ПО ТЕЛ: 87762669203

Лес — это главное природ-
ное сокровище нашего края, 
требующее постоянной заботы, 
внимания и защиты. На сегод-
няшний день общая площадь 
КГУ «Учреждение лесного хо-
зяйства Акколь» составляет 41 
636 га, в том числе покрытая 
лесом 23 417 га. Чтобы эффек-
тивно управлять этим огром-
ным зеленым массивом, вся 
территория госучреждения раз-
делена на три лесничества: Ак-
кольское, Лебединское и Мун-
чактинское.

Ежедневно безопасность и 
покой этих мест охраняет лес-
ная охрана, штат которой насчи-
тывает более 50 человек. Это 
преданные своему делу про-
фессионалы, готовые в любую 
минуту прийти на помощь при-
роде.

За период 2025–2026 годов 
технический парк учреждения 
существенно обновился. На во-
оружение поступили новые па-
трульные автомашины, малые 
лесопатрульные комплексы 
(МЛК) и современные пожарные 
автомашины.

Помимо наземной техники, 
в охране лесов теперь активно 
помогают высокие технологии. 
На территории установлены 
мачтовые сооружения — выш-
ки СРО, которые позволяют 
круглосуточно вести видео на-
блюдение за зелеными мас-
сивами и своевременно выяв-
лять даже самые мелкие очаги 
возгорания. В небо регулярно 
поднимаются квадрокоптеры, с 
помощью которых проводится 
эффективное воздушное патру-
лирование.

Эта модернизация уже до-
казала свою колоссальную 
эффективность. За указанный 
период на территории лесного 
хозяйства произошло 5 возгора-
ний, и все они возникли по есте-
ственной причине — от грозово-

го разряда молнии. Благодаря 
слаженной, оперативной работе 
лесной охраны и использова-
нию новой пожарной техники 
все очаги были ликвинированы 
в зародыше. Ущерб государ-
ственному лесному фонду на-
несен не был.

Однако сегодня природа 
столкнулась с новым серьезным 
вызовом. В регионе установи-
лась сильная жара. При этом 
местное население и гости из 
других районов активно посе-
щают леса: идут сбор грибов, 
сенокошение, пастьба скота и 
заготовка древесины. Многие 
выезжают на природу семьями, 
разжигают костры, ставят ман-
галы, а после себя оставляют 
горы мусора, включая стеклян-
ные и пластиковые бутылки.

Помните: брошенное на 
солнце стекло работает как 
линза, а пластик мгновенно 
вспыхивает от малейшей искры. 
Оставленный без присмотра ко-
стер или непотушенный окурок 
в такую жару могут привести к 
необратимым, трагическим по-
следствиям и уничтожить гекта-
ры леса за считанные минуты!

Напоминаем, что за наруше-
ние требований пожарной безо-
пасности в лесах законодатель-
ством Республики Казахстан 
предусмотрена строгая адми-
нистративная и уголовная от-
ветственность. Согласно статье 
367 КоАП РК, нарушение правил 
пожарной безопасности в лесах 
влечет за собой крупные денеж-
ные штрафы (для физических 
лиц они могут составлять от 10 
до 100 МРП, а в условиях чрез-
вычайной пожарной опасности 
— значительно выше). Если же 
халатность привела к пожару с 
уничтожением деревьев, насту-
пает уголовная ответственность 
по статье 341 УК РК с возмеще-
нием колоссального ущерба и 
ограничением свободы.

ЗЕЛЕНЫЙ ЩИТ АККОЛЯ: 
НА СТРАЖЕ ЛЕСНОГО 

БОГАТСТВА

Администрация КГУ «УЛХ 
Акколь» убедительно просит 
вас соблюдать элементарные 
правила:

Не разводите костры в не 
установленных для этого ме-
стах!

Не оставляйте после себя 
мусор, стеклянную и пластико-
вую тару!

Не бросайте непотушенные 
окурки и спички!

Если вы стали очевидцем 

лесного пожара, просим вас не-
медленно сообщить по телефо-
ну: 8-71638-2-48-20.

Лес растет веками, а сгорает 
за минуты. Давайте вместе со-
храним наше зеленое наследие 
для будущих поколений. Береги-
те природу!

Главный инженер 
по охране и зашиты леса 

КГУ УЛХ Акколь       
С. Скорик

УВАЖАЕМЫЕ 
ГРАЖДАНЕ И ГОСТИ 

АККОЛЬСКОГО РАЙОНА!


